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รายละเอยีด และเกณฑ์ประกวดแต่งเพลงมาร์ช  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เชิญชวน นักเรียน นักศึกษา 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป ประกวดแต่งเพลงมาร์ช สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ความยาวของเพลง 3-5 นาที ชิงเงินรางวัล 2,000 บาทพร้อมโล่รางวัล 
และเกียรติบัตร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ในการสร้างสรรค์เพลงสำหรับใช้ในดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
2. เพื่อประสานการมีส่วนร่วมระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 2 และ นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป 
3. เพ่ือสร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 2 สู่สาธารณะในรูปแบบที่แตกต่างหลากหลาย 
ประเภทรางวัล 
1. รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 2,000 บาท 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกียรติบัตร 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกียรติบัตร 
4. ผู้ส่งผลงานเข้าร่วม รับเกียรติบัตรเข้าร่วม 
เกณฑ์การตัดสิน 
คณะกรรมการ จะพิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. คุณภาพ (Quality) 
เพลงที่แต่งสามารถสร้างความภาคภูมิใจ จิตสำนึก ความสมัครสมานสามัคคี และความรัก

ผูกพันต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ให้แก่ผู้ฟังได้ บนพื้นฐานของภาษาที่
ถูกต้องเหมาะสม 

2. คุณค่า (Values) 
เนื้อหาเพลงสื่อถึงหลักอุดมการณ์ อัตลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2 ที่เหมาะสม ข้อมูลเกี่ยวกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
3. ผลงาน (Performance) 
นำเสนอโดยใช้ศาสตร์ และเสน่ห์ที่เป็นเอกลักษณ์ของเพลงที่สามารถดึงดูดความสนใจของคน

ทุกเพศ ทุกวัยได ้
 
 



4. จรรยาบรรณ (Code of Ethics) 
เป็นต้นฉบับของผู้ส่งเข้าประกวด ไม่ได้ลอกเลียนแบบผู้อื่น มีสำนึกในจริยธรรมและสะท้อน

ความรับผิดชอบในการนำเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการตัดสินให้ถือเป็นที่สุด 

ผลงานที่ส่งเข้าประกวดที่ได้รับรางวัลถือเป็นลิขสิทธิ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และผู้เข้าประกวดตกลงอนุญาตให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 เป็นผู ้มีสิทธิ์ใช้ และเผยแพร่เนื ้อร้องและทำนองเพลงที่ได้รับรางวัล เช่น จัดทำเป็นสิ่ง
บันทึกเสียง ทั้งแบบตัวอย่าง (Demo) และต้นฉบับ (Master Recording) ซึ่งสามารถนำไปใช้และหาประโยชน์
ได้โดยไม่ต้องขออนุญาตผู้เป็นเจ้าของผลงานส่งเข้าประกวดอีกตลอดไป 

การส่งผลงานเข้าประกวด 
ผู้ส่งผลงานเข้าประกวด สถาบันการศึกษา ประชาชนทั่วไป เยาวชน นักเรียน นิสิต และ

นักศึกษาสามารถผลิตงานในนามบุคคลหรือกลุ่มบุคคลไม่เกินทีมละ 5 คนก็ได้ 
หมายเหตุ*** การส่งผลงานเข้าประกวด หากผิดหลักเกณฑ์การประกวด จะไม่ได้รับการพิจารณา 

ลักษณะของเพลง 
เป็นรูปแบบทำนองเพลงมาร์ช (มีลักษณะปลุกใจ) ไม่จำกัดประเภทเครื่องดนตรีที่นำมาใช้

ประกอบเพลง ความยาวของเพลงอย่างน้อยประมาณ 3 นาที และไม่เกิน 5 นาที โดยประมาณ เนื้อหาของ
เพลงต้องสื่อถึงความเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ดังนี้ 

1. หลักอุดมการณ์/วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

2. บริบทของโรงเรียนในสังกัด/บริบทของ 5 อำเภอ ได้แก่ แม่ริม แม่แตง สะเมิง พร้าว และ
สันทราย 

เพลงที ่ส่งเข้าประกวดทำในรูปแบบทำนองเพลงมาร์ช (มีลักษณะปลุกใจ) ซึ ่งมีเนื ้อหา           
ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในบทบาท ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2     
ที่สามารถส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องสร้างความภาคภูมิใจเชื่อมั่น เกิดจิตสำนึก ความสมัครสมานสามัคคี 
และความรักผูกพันต่อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ให้แก่ผู้ฟัง การใช้ภาษาที่
ถูกต้องเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

เพลงที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
จะดำเนินการปรับปรุง เพ่ือใช้เป็นเพลงมาร์ชของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

หลักฐานการส่งผลงาน 
บันทึกเสียงลง Drive ในรูปแบบ เดโมเพลง โดยใช้เสียงดนตรีประกอบการขับร้อง และ save 

เป็น File สกุล MP3 หรือ WAV พร้อมรายละเอียดของผลงาน ประกอบด้วย ชื่อเพลง เนื้อเพลง โน้ตเพลง
ประกอบ คำร้องพร้อมคอร์ด ชื่อผู้จัดทำ เบอร์ติดต่อ ชื่อที่ปรึกษา (ถ้ามี) และหน่วยงานที่สังกัด ส่งผลงานมายัง 
Email: admin.cme2@cme2.go.th หมดเขตรับผลงาน 31 มกราคม 2567 

mailto:admin.cme2@cme2.go.th


 
การตัดสินและประกาศผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินเพ่ือ

พิจารณาประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ จำนวน 3 ท่าน ประกาศผลการตัดสินภายในวันที ่ 15 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยจะแจ้ง รายละเอียดให้ทราบทาง เว็บไซต์ www.cme2.go.th สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จะจัดพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัลในงานวันครู 
วันที่         16 มกราคม 2566 
  สอบถามเพิ่มเติม 
  กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ถนนโชตนา บ.หนองอาบช้าง 
ต.ส ันโป ่ง อำเภอแม่ร ิม จ ังหว ัดเช ียงใหม่ ๕๐๑๘๐ โทรศัพท์ ๐๕๓ ๔๖๕๕๕๕ ต่อ ๑๐๐ โทรสาร                
๐๕๓ ๔๗๕๓๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cme2.go.th/


ใบสมัคร 
ประกวดแต่งเพลงมาร์ช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 
• ชื่อ (บุคคลหรือหน่วยงาน)……………………………………………………………………. 
 
o กรณีท่ีเป็นหน่วยงานให้ระบุรายละเอียดของสมาชิก 

1……………………………………………………..อายุ...............ปี  
2……………………………………………………..อายุ...............ปี  
3……………………………………………………..อายุ...............ปี  
4……………………………………………………..อายุ...............ปี  
5……………………………………………………..อายุ...............ปี  

 
• สถานะ (นักเรียน / นักศึกษา / บุคคลทั่วไป)..............................................สังกัด...................................  
• หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้…………………………………………………… 
• อีเมล์.............................................  
• ชื่อเพลงที่ใช้สาหรับการประกวด......................................................  
• แนวคิด/แรงบันดาลใจ......................................................  
 

ผู้เข้าประกวดบันทึกเสียงลง Drive ในรูปแบบ เดโมเพลง โดยใช้เสียงดนตรีประกอบการ      
ขับร้อง และ save เป็น File สกุล MP3 หรือ WAV พร้อมรายละเอียดของผลงาน ประกอบด้วย ชื่อเพลง     
เน ื ้อเพลง โน ้ตเพลงประกอบคำร ้องพร ้อมคอร ์ด แนบมาพร ้อมก ับใบสม ัครน ี ้  ส ่ งมาย ังอ ี เมล์  
admin.cme2@cme2.go.th 

พร้อมทั้งมอบลิขสิทธิ์ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 
 
                                                                ลงชื่อ ………………………………….………….... 
                                                                     (………………………………….……………….) 
                                                                  วันที่...................................................  
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
เพื่อประกอบการแต่งเพลง 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ (สพป.เชียงใหม่ เขต ๒) ตั้งอยู่ถนนโชตนา 

บ้านหนองอาบช้าง ต.สันโป่ง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๘๐ รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดครอบคลุมพื้นที่ ๕ 
อำเภอ ได้แก่ อ.แม่ริม อ.สะเมิง อ.แม่แตง อ.พร้าว และ อ.สันทราย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

ค่านิยมร่วม (Share Value)      
        “SMART” 

 Service Mind    หมายถึง  การมีจิตใจพร้อมจะให้บริการ  
            Mastery   หมายถึง การทำงานอย่างมืออาชีพ  
           Accountability  หมายถึง ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่   

Relationship    หมายถึง การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง  
Teamwork     หมายถึง การทำงานเป็นทีม  

ค่านิยมการทำงาน   

“เร็ว แรง ชัด งานสำเร็จผล คนมีความสุข” One Team CME2 

อัตลักษณ์องค์กร (Identity)   
“สำนักงานน่าอยู่  สมานฉันท์  และทันสมัย” 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture)   
“มุ่งผลสัมฤทธิ์  สุจริตเป็นธรรม  นำเทคโนโลยี มีจิตบริการ ทำงานเป็นทีม”  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู ่อนาคตที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ด้วยนวัตกรรม สู่ความย่ังยืน” 

คำนิยาม 
องค์กรคุณภาพ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อมั่นของชุมชนและสังคม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

สร้างคนดี หมายถึง นักเรียน ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความประพฤติท่ีดี (นิยามศัพท์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 2) 



มีความสุข หมายถึง นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความรู้ความเข้าใจ บุคลากรทำงานอย่างมี
ความสุขในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน 

ด้วยนวัตกรรม หมายถึง การคิดค้นพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในองค์กร เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้แก่องค์กร 
รวมทั้งพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

สู่ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์ของ
การบริหารและจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่า  ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที ่และตามวิสัยทัศน์ที ่ได้กำหนดไว                        
ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นนักนวัตกรทางการศึกษา 
เป็นคนดี มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู ่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                         
(Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goal) 
   เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที ่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษ า
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566-2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู ้เรียนมีภูมิคุ ้มกัน พร้อมที ่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู ้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาอย่าง
ปลอดภัย 

๒. ประชากรวัยเรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
๓. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความเป็นเลิศ มีศักยภาพตามสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
๔. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นนักนวัตกรทางการศึกษา เป็นคนดี มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และสถานศึกษา มีนวัตกรรม นำ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

 



 

กลยุทธ์ (Strategy) 
       เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กำหนดกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้       
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ                           
                           ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                                                             
                           ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความสุข                                           
                           และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง                                               
                           และมาตรฐานวิทยฐานะ 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 
 


