
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

  คู ่มือการดำเนินการทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำหรับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาเล่มนี้ รวบรวมจัดทำขึ้นเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
การศึกษาศึกษาใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 หวังเป็น
อย่างยิ ่งว่า คู ่มือการดำเนินการทางวินัยเล่มนี ้ จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
การศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 

                                              กลุ่มกฎหมายและคดี 
                                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
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บทนำ 

ความสำคัญ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
135 ตอนพิเศษ 218 ง วันที่ 7 กันยายน 2561 หน้าที่ 27 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกลุ่มกฎหมาย
และคดี ดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
(ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
(ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครองพ่งคดีแคดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ณ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนาและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

                                หรือที่ได้รับมอบหมาย 

จากอํานาจหน้าที่ดังกล่าว ทําให้กลุ่มกฎหมายและคดีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เล ็งเห็นว่า เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีมารตฐานในการปฏิบัติงานเดียวกัน รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน   

ดังนั้น กลุ่มกฎหมายและคดีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 จึงได ้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 
รวมถึงประชาชนผู้ที่สนใจต่อไป                                                                    
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วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางสําหรับผู้ที่สนใจและสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง 
๓. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพ ทําให้การทํางานเป็นระบบยิ่งขึ้น  
๔. เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ/การวิเคราะห์ระบบงานของหน่วยงาน 

ประโยชน์ของกำรจัดทำคู่มือกำรปฏิบัติงาน 

1. ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน 
2. สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายตําแหน่งงาน 
3. ลดข้อผิดพลาดจากการทํางานที่ไม่เป็นระบบ 
4. ทำให้ลดขั้นตอน เวลา ในการทํางาน 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข 
                                 เพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
3. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา  พ.ศ.  2550 
4. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง  พ.ศ.  2549 
5. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2549 
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การดำเนินการทางวินัย 

.............................. 

คำจำกัดความ 
 

 - วินัย คือ กฎเกณฑ์ข้อบังคับท่ีต้องปฏิบัติตาม หากฝ่าฝืนอาจต้องรับโทษ กล่าวอีกนัยหนึ่ง
วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของคนในองค์การให้เป็นไปตามแบบแผนที่พึงประสงค์ 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้อบัญญัติที่กําหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบตัิ
ตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  
มาตรา 82 ถึงมาตราการลงโทษทางวินัยข้าราชการเป็นกระบวนการสําคัญอันหนึ่งในการบริหารงาน 
บุคคลภาครัฐโดยมีวัตถุเพื ่อส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของข้าราชการและมีจุดมุ ่งหมาย  
เพื่อธํารงค์ศักดิ์ศรีของการลงโทษทางวินัยถูกนํามาใช้เป็นมาตรการเชิงลบควบคู่กับการให้รางวัล  
ซึ่งเป็นมาตรการเชิงบวกภายใต้แนวความคิดว่าข้าราชการที่ดีมีประสิทธิภาพควรได้รับการยกย่อง  
และให้รางวัลเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีข้าราชการที่กระทําความผิดสมควรได้รับการลงโทษตามควรแก่กรณี
เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ข้าราชการอ่ืน 

- ความผิดทางวินัย มี 5 สถาน ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1. วินัยไม่ร้ายแรง 
- ภาคทัณฑ์ 
- ตัดเงินเดือน 
- ลดขั้นเงินเดือน 

2. วินัยร้ายแรง 
- ปลดออก 
- ไล่ออก 
 

1.1 การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทําทัณฑ์บน ไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณี 
ที่เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ เช่น เป็นความผ ิดเล ็กน ้อย และเป็นความผิดครั้งแรกการว่ากล่าว
ตักเตือนนั ้นผู ้บังคับบัญชาอาจเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนมิให้กระทำความผิดเช่นนั้นอีกหรือให้พึง
ระมัดระวังโดยไม่ต้องทำเป็นหนังสือแต่อาจมีการบันทึกหมายเหตุประจำวันของหน่วยงานหรือของ
ผู้บังคับบัญชาสำหรับการทำทัณฑ์บนนั้นกฎหมายกำหนดให้ทำเป็นหนังสือ (มาตรา 100 วรรคสอง) 
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1.2 โทษภาคทัณฑ์   ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควร 
ลดหย่อน ซ ึ่งยังไม่ถึงกับต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน สำหรับโทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1.3 โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน  ใช้ลงโทษในความผิดที่ไม่ถึงกับเป็น 
ความผิดร ้ายแรงและไม่ใช่กรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อย 

1.4 โทษปลดออกและไล่ออก  ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น 
โดย ให้พิจารณาโทษตามพฤติการณ์แห่งการกระทำหรือความร้ายแรงแห่งกรณีถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน
จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ โดยต้องวางโทษก่อนว่ากรณีกระทำผิดนั้นเป็นความผิดกรณี
ใด สมควรลงโทษสถานใดแต่มี เหตุอันควรลดหย่อนอย่างไร เช่น ไม่เคยกระทำความผิดมาก่อนกระทำ
โดย รู้เท่าไม่ถึงการณ์แก้ไข บรรเทาความ เสียหาย คุณความดี ฯลฯ จึงลดหย่อนโทษเป็นโทษสถานใด 
อย่างไรก็ดี หากเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 99 ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออกสําหรับเป็นความผิดฐาน 
ทุจริตต่อ หน้าที ่หรือละทิ ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควร และไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลยคณะรัฐมนตรี มีมติไว้ว่าควรลงโทษไล่ออกทั้ง 2 
กรณี ความผิด ฐานทุจริตนั้นแม้จะนําเงินที่ทุจริตไปมาคืนก็ไม่ลดหย่อนโทษการสั่งให้ออกจากราชการ
ไม่ใช่โทษทางวินัย 

วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 

1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค  และเที่ยงธรรมต้องมี
ความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียรดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อมหารประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และหน่วยงานการศึกษามติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล โดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน
และไม่ให้เกิด ความเสียหายแก่ราชการ 

5. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็น
การไมร่ักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งก็ได้และเมื่อเสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชา จะต้องปฏิบัติตาม 
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6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีแก่ผู ้เร ียน  ชุมชนสังคมไม่สุภาพเรียบร้อย 
และรักษาความสามัคคีไม่ช่วยเหลือ เกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับ   
ให้ความสะดวก หรือให้ความเป็นธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

8. กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความจริง 
9. กระทําการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื่อมเสียความ

เที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการหรือดํารงตําแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน 

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติการ อื่นที่ 

เก ี่ยวข้องกับประชาชนอาศัยอํานาจและหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูลสนับสนุน
กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

12. กระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
13. ไม่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือละเลย หรือมี

พฤติกรรมปกป้องช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัยปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 

วินัยร้ายแรง ได้แก่ 

1. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน

การศึกษามติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

4. ละทิ้งหน้าที่ หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการร้ายแรง 

5. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันโดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควร 

6. กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง 

7. กลั่นแกล้ง กล่าวหา  หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความจริง เป็นเหตุให้ผู้อ่ืน
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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8. กระทําการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาประโยชน์อันอาจทําให้เสื่อมเสียความ
เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ โดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือให้
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเป็นการกระทําอันมีลักษณะ
เป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
โดยมิชอบ 

9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนําเอาผลงานทาง
วิชาการ ของผู้อื่น หรือจ้างวานใช้ผู้อื่นทําผลงานทางวิชาการ เพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการ
กําหนดตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 

10. ร่วมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื ่นโดยมิชอบหรือรับจัดทํา
ผลงานทางวิชาไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อื่นนําผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการ
กําหนดตําแหน่งเลื่อนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิ 
หรือขายเสียงเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะ
เป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนหรือชักจูงให้ผู ้อ่ืน
กระทําการในลักษณะเดียวกัน 

12. กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุกเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท
หรือลห ุโทษหรือกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติด 
14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
15. กระทําการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล

รับผิดชอบของตนหรือไม่ 

ผลของการทำผิดวินัย 

1. ถูกสอบสวนลงโทษ 
2. ถูกงดพิจารณาความดีความชอบ 
3. ขาดความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
4. ไม่ได้รับการส่งเสริมให้เจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการเท่าที่ควร 
5. เกิดความเดือดร้อนทั้งตนเองและครอบครัว 
6. เกิดความเสียหายทั้งตนเองและทางราชการ 
7. เสื่อมเสียชื่อเสียง 
8. ไม่ได้รับบําเหน็จบํานาญถ้าถูกลงโทษไล่ออก 
9. อาจต้องรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่ง 
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ข้อควรทราบเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

1. ไม่มีอายุความ 
2. ยอมความกันไม่ได้ 
3. ไม่อาจชดใช้ด้วยเงินเพื่อลบล้างความผิด 
4. กรณีถูกสอบสวนวินัยร้ายแรง แม้ออกจากราชการไปแล้วก็สอบสวนต่อไปได้ 
5. กรณีถูกสอบสวนวินัยร้ายแรง ต้องรอการเลื่อนข้ันเงินเดือนไว้ก่อน 
6. กรณีถูกฟ้องคดีอาญาต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทรา 
7. ถ้าถูกลงโทษหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์จะไม่ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนในครั้งที่ถูกลงโทษ 
8. ถ้าถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที่มีการรอ 
9. โทษปลดออก มีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเสมือนลาออก 
10. เมื่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใดกระทําผิดวินัยโดยยังไม่มีพยาน 

หลักฐานผู้บังคับต้องสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาหรือไม่ ถ้าเห็นว่ามีมูล
ต้องดําเนินการทางวินัยทันที ถ้าเห็นว่าไม่มีมูลจึงจะยุติเรื่องได้ 

11. การละเลยหรือมีพฤติกรรมปกป้องช่วยเหลือมิให้ผู้กระทําผิดถูกลงโทษหรือปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

12. การดําเนินการทางวินัยทั้งร้ายแรงและไม่ร้ายแรง  ต้องตั้งกรรมการสอบสวนทุก
กรณี เว้นแต่ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ 

13. “โดยทุจริต”หมายความว่าเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

14. “ประโยชน์” ในที่นี้หมายถึงทรัพย์สินและไม่ใช่ทรัพย์สิน  เช่น การได้รับบริการ 
การอนุญาต อนุมัติ 

15. คําว่า“กรณีมีมูล” หมายความว่า มีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดนแล้วินัยเกิดขึ้นแล้ว 

ขั้นตอนในการดำเนินการวินัยไม่ร้ายแรง  

1. เมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง  หรือ
เมื่อผลการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฎว่ามีข้าราชการการกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้เสนอความเห็นต่อ
ผู ้บังคับบัญชาสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร ้ายแรงโดยไม่ชักช้า  มาตรา 98 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ผู ้บังคับบัญชาที ่มีอำนาจแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร ้ายแรง  ได้แก่  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี 

2. คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการสอบสวนตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ใน  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณา  พ.ศ.  2550 

3. เมื่อสอบสวนเสร็จแล้ว  ให้เสนอสำนวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ 
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4. หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าควรยุติเรื ่องหรืองดโทษ  ให้ผู้สั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า  ควรยุติเรื่องหรืองดโทษ  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษแล้วรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อไป  หากเห็นว่าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ให้ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัด
เงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามมาตรา 100  วรรคหนึ่ง  และวรรคสาม  ประกอบกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วย
อำนาจการสั ่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  พ.ศ. 2561  แล้วรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยไปยัง  ก.ศ.จ. ต่อไป 

ขั้นตอนในการดำเนินการวินัยอย่างร้ายแรง  

1. เมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
หรือเมื่อผลการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฎว่ามีข้าราชการการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้เสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อเสนอให้ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแร ง
ต่อไป  มาตรา  98  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  
2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  ได้แก่  ศึกษาธิการ
จังหวัด  ตามมาตรา  มาตรา  98  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. แบบคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (สว.1) 
2. แบบบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา (สว.2) 
3. แบบบันทึกแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา (สว.3) 
4. แบบบันทึกถ้อยคําของผู้ถูกกล่าวหา (สว.4) 
5. แบบบันทึกถ้อยคําพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา (สว. 5) 
6. แบบรายงานการสอบสวน (สว. 6) 
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Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

กรณีกล่าวหา 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ลําดับขั้นตอนการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/ไม่ ร้าย (90 วัน) ขอขยายต่อครั้งละไม่เกิน 
60 วัน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน 240 วัน ให้ประธานกรรมการ 
รายงานเหตุให้ผู้สั่ง ตั้งคณะกรรมการเพื่อรายงาน กศจ. 
 
  1. ประธานกรรมการลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ที่รับทราบคําสั่ง 
  2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแนวทางการสอบสวน (ข้อ 16)  

    พิจารณาเรื่องท่ีกล่าวหา กําหนดข้อกล่าวหา 
3. แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (สว.2) 
    ข้อ 20 แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา 
    - ถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะรับสารภาพหรือไม่ 
 
4. รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหา 
    (กรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพ) 
    -ประชุมเพ่ือพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่า 
     ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการใดเมื่อใดและเป็นความผิดวินัยอย่างไร 
     กรณีใด ตามมาตราใด 
 
5. แจ้งข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐาน 
    และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
    ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
    -ถามความประสงค์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่นคําชี้แจง 
     เป็นหนังสือ หรือจะให้ถ้อยคําต่อคณะกรรมการ (สว.3) 
 
 
6. สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
 
 
7. ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานทั้งหมดเพ่ือลงมติ 
    ว่าผู้ถูกกล่าวหา กระทําผิดวินัยหรือไม่  
    ถ้าผิดป็นความผิดร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง ผิดกรณีใด มาตราใด 
    ควรได้รับโทษสถานใดหรือหย่อนความสามารถ ตามาตรา 111  
    หรือมีมลทินหรือมัวหมองตามมาตรา 112  
8. ทําบันทึกรายงานการสอบสวน (ข้อ 39) 
9. เสนอสําเนาการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

10 วัน นับแต่
วันทราบคำสั่ง 

25 วัน นับแต่
แจ้ง สว.2 

10 วัน นับแต่วัน
ดำเนินการตาม

ข้อ 4 

25 วัน นบัแต่การ
ดำเนินการตามข้อ 5 

20 วัน นับแต่วันที่
ดำเนินการตามข้อ 6 
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แบบ  สว.1 

 
คำสั่ง.........................(ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง)........................ 

     ที่............../.......(เลข พ.ศ)....... 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง 
................................................... 

ด้วย.........................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...............ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ..........(ชื่อหน่วยงานการศึกษา).................สงักัด............................................... 
มีมูลกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง  ในเรื่อง...................................................
(เรื่องที่กล่าวหาถ้ากล่าวหาหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง)................................................ ................................ 
........................................................................................................................................ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  98  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาใน
เรื่องดังกล่าว  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
  ................(ระบชุื่อและตำแหน่ง/วทิยฐานะ)...........................  เปน็ประธานกรรมการ 
  ................(ระบชุื่อและตำแหน่ง/วทิยฐานะ)...........................  เปน็กรรมการ 
    ฯลฯ 
  ................(ระบชุื่อและตำแหน่ง/วทิยฐานะ)...........................  เปน็กรรมการ 
  ................(ระบชุื่อและตำแหน่ง/วทิยฐานะ)..........................   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้ว
เสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  ในการสอบสวนถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
วินัยในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุไว้ในคำสั่งนี้  หรือกรณีที่สอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้อื่นและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่า   ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น   มีส่วนกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วย  ให้ประธานกรรมการ
รายงานมาโดยเร็ว 
  อนึ่ง  ถ้าผู ้ถูกกล่าวหาประสงค์จะร้องทุกข์คำสั ่งนี ้ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด....................................  ภายในสามสบิวนันับแต่วันท่ีได้รบัแจง้คำสั่ง 
 
 
 



 

12 
 

    สั่ง  ณ  วันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 
      
     .........................(ลายมือชื่อ).....................................ผู้สั่ง 
         (.......................................................................) 
                                                                 ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
 
 
หมายเหตุ   1.  ในกรณีจำเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
               2.  ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบ  สว.2 
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ  23 

เรื่อง  การสอบสวน..................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)......................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
ไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

.................................................... 
 

วันที่................เดือน.......................................พ.ศ...............................  
  คณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่ง.................(ชื่อหน่วยงานออกคำสั่ง)........................... 
ที่........./............  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนลงวันที่..............เดือน..........................พ.ศ.......... .
ได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้........................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)...............ผู้ถูกกลา่วหาทราบ  ดังนี้ 
  …………………………(อธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบว่า  ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด  เมื่อใด  อย่างไร)........................................................................... 
  ทั้งนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่า  ในการสอบสวนนี้                 
ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิและหน้าที่ตามข้อ  ๑๘  แห่ง กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
รวมทั้งมีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และมีสิ ทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือ
ชี้แจง แก้ข้อกล่าวหา  ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 
 
     (ลงชื่อ)..................................................ประธานกรรมการ  
               (..............................................) 
 
     (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ  
               (........................................) 
       ฯลฯ       ฯลฯ 
 
     (ลงชื่อ).................................................กรรมการและเลขานุการ 

          (............................................) 
 
  ข้าพเจ้า........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)................ได้รับทราบข้อกล่าวหาและได้รับบันทึกนี้ ๑ 
ฉบับไว้แล้ว เมื่อวันที่..........เดือน............................พ.ศ.....................  
 
 
      (ลงชื่อ)........(ลายมือชื่อ)...................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                                                      (..............................................) 
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หมายเหตุ   

1.  ในกรณีที่เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา  ต้องมีกรรมการสอบสวน
ร่วมแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดและให้
กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึก  ทั้งนี้  ให้ทำบันทึกตามแบบ  สว.2  เป็น  2  ฉบับ 
มอบให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

2.  ในกรณีที่ส่งบันทึกตามแบบ  สว.2  ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ให้
กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  และ
ให้ทำบันทึกตามแบบ  สว.2  เป็น  3  ฉบับ  เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน  1  ฉบับ และให้ผู ้ถูก
กล่าวหาลงลายมือชื่อ  และวันเดือนปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวน  1  ฉบับ 

3.  ในกรณีที ่ผู ้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามที่ผู ้ถูกกล่าวหา ให้
คณะกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระทำตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิด
วินัยกรณีใด หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยคำรับสารภาพรวมทั้งเหตุผล
ในการรับสารภาพ (ถ้ามี)  และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย 

4.  ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบ  สว.3 
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ตามข้อ  24 
เรื่อง  การสอบสวน..................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)......................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
ไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

.................................................... 
 

วันที่................เดือน.......................................พ.ศ...............................  
  ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนตามคำสั่ง............(ชื่อหน่วยงานออกคำสั่ง)...................... 
ที่........./............  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนลงวันที่.............เดือน.................... .......พ.ศ...........
ได้แจ้งข้อกล่าวหาให้..............................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)..............ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ตามบันทึก
การแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อ  23  ลงวันที่..............เดือน..............................พ.ศ...........  นั้น  
  บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา
เสร็จแล้ว  จึงแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ   ดังนี้ 
  1.  ข้อกล่าวหา........................................(ข้อกล่าวหาซึ่งปรากฎตามพยานหลักฐานว่า
กรณีใดเป็นความผิดวินัยตามมาตราใด)........................................................  
  2.  สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา............................................................... 
(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาที่มีให้ทราบโดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และการกระทำที่มี
ลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา).......................................................................  
 
     (ลงชื่อ)..................................................ประธานกรรมการ  
               (..............................................) 
 
     (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ  
               (........................................) 
       ฯลฯ       ฯลฯ 
 
     (ลงชื่อ).................................................กรรมการและเลขานุการ 

          (............................................) 
 
  ข้าพเจ้า..........(ชื่อผู้ถูกกล่าวหา)............ได้รบัทราบข้อกลา่วหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และได้รับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไว้แล้ว เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
      (ลงชื่อ)........(ลายมือชื่อ)...................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                                                      (..............................................) 
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หมายเหตุ   
 1.  การประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ  
24  ตามข้อ  24  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด  และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 
 2.  ในกรณีที่เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหาให้ทราบ  ให้ทำบันทึกตามแบบ  สว.3  นี้เป็น  2  ฉบับ  มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา  1  ฉบับ  เก็บ
ไว้ในสำนวนการสอบสวน  1  ฉบับ  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็น
หลักฐานด้วย 
 3.  ในกรณีที่ส่งบันทึกตามแบบ  สว.3  ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ให้
ทำบันทึกตามแบบ  สว.3  นี้เป็น  3  ฉบับ  เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน  1  ฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา  
2  ฉบับ  เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้  1  ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ   และวันเดือนปีที่
รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวน  1  ฉบับ 

4.  ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

17 
 

แบบ สว.๔  
บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 

เรื่อง  การสืบสวน.....(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา).......ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 
........................................................ 

 
สอบสวนที่................................................................ 

วันที่..........เดือน................................พ.ศ........................... 
 

               ข้าพเจ้า.........................................อายุ..........ปี สัญชาติ....................ศาสนา..........................  
อาชีพ.................................อยู่บ้านเลขท่ี........................................................ตรอก/ซอย.......................... 
ถนน...................................แขวง/ตำบล........................................อำเภอ.................................................. 
จังหวัด.......................................... 
                ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเรื่อง................................................
(เรื่องที่กล่าวหา)..................................................ตามคำสั่ง..........(ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง).....................
ที่........../............... เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่.........เดือน...................พ.ศ........ .......... 
และข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้............................................................................. 
.............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือ
กระทำการใด เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/  
ได้อ่านบันทึกถ้อยคำด้วยตัวเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน   
 
                                                        (ลงชื่อ)...............................................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                                               (..............................................) 

                                                        (ลงชื่อ)............................................... 
                                                                (..............................................) 
                                                    บุคคลตามข้อ ๑๑ ข้อ ๒๘ วรรคสอง และวรรคสาม (ถ้ามี)  

                                                        (ลงชื่อ)...............................................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
                                                                (..............................................)          
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                ข้าพเจ้าของรับรองว่า.............................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา).........................ได้ให้ถ้อยคำ     
และลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
 
     (ลงชื่อ)..................................................ประธานกรรมการ  
               (..............................................) 
 
     (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ  
               (........................................) 
       ฯลฯ       ฯลฯ 

     (ลงชื่อ).................................................กรรมการและเลขานุการ 
          (............................................) 

 
หมายเหตุ : 
       ๑. ให้ใช้แบบ  สว.4  นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ  23  ข้อ  24 

      ๒. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหาให้บันทึก
ถ้อยคำ รับสภาพ รวมทั้งเหตุผลในการรับสภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย 

     ๓. การสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการสบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึก
ถ้อยคำนั้นด้วย 

     ๔. ถ้าผู้บันทึกถ้อยคำเป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการ ให้ผู้
บันทึกถ้อยคำลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยคำและผู้รับรองการให้ถ้อยคำและลายมือชื่อบุคคล
ตามข้อ ๑๑ และข้อ ๒๘ 

     5.  ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบ สว.5  

บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่อง  การสืบสวน......(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)......ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างรา้ยแรง 

........................................................ 

สอบสวนที่................................................................ 
วันที่..........เดือน................................พ.ศ........................... 

 
               ข้าพเจ้า............................................อายุ..........ปี สัญชาติ....................ศาสนา.......................  
อาชีพ........................อยู่บ้านเลขท่ี.....................................................ตรอก/ซอย......................................  
ถนน................................แขวง/ตำบล........................................อำเภอ.....................................................  
จังหวัด.......................................... 
                คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเป็นพยานเรื่อง ………(ระบุชื่อผู้ถูก
กล่าวหา).....................................ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรงตามคำสั่ง.... ........
(ชื่อหน่วยงานที่ออกคำสั่ง)...........ที่........../............... เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่.........
เดือน...........................พ.ศ............. และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้า
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิด
ตามกฎหมายหรือมีความผิดทางวินัย  
                ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริง  ดังต่อไปนี้
............................................................................................................................. ...................................... 
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือ
กระทำการใด เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/  
ได้อ่านบันทึกถ้อยคำด้วยตัวเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้า
คณะกรรมการสอบสวน   
                                                        (ลงชื่อ)...............................................พยาน 
                                                               (..............................................) 
                                                        (ลงชื่อ)...............................................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
                                                                (..............................................)         
                ข้าพเจ้าของรับรองว่า........................(ระบุชื่อพยานผู้ให้ถ้อยคำ).....................ได้ให้ถ้อยคำ 
และลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
        (ลงชื่อ)..................................................ประธานกรรมการ 
               (..............................................) 
        (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ  
               (..............................................) 
       ฯลฯ       ฯลฯ 
     (ลงชื่อ).................................................กรรมการและเลขานุการ 

          (............................................) 



 

20 
 
 
หมายเหตุ : 
       ๑. ให้ใช้แบบ  สว.5  นี้ได้ทั้งการบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาและบุคคลอื่นซึ่งมาให้
ถ้อยคำเป็นพยาน 

      ๒. การสอบปากคำพยานต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสววนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึก
ถ้อยคำนั้นด้วย 

     ๓. ถ้าผู้บันทึกถ้อยคำเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการให้ผู้
บันทึกถ้อยคำลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผู้บันทึกถ้อยคำและผู้รับรองการให้ถ้อยคำ 

     4.  ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบ  สว.6 
รายงานการสอบสวน 

วันที่..........เดือน................................พ.ศ........................ 
เรื่อง  การสอบสวน.......................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา).................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
        ไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง 

เรียน  .................ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน)........ 

 ตามท่ีได้มีคำสั่ง...........................(ชื่อหน่วยงานออกคำสั่ง).....................ที่............./....................
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันที่...........เดือน............................พ.ศ............... เพ่ือสอบสวน
................(ระบชุื่อผู้ถูกกลา่วหา)..........ซ่ึงถูกกลา่วหาว่ากระทำผิดวินยัไม่ร้ายแรง/อยา่งรา้ยแรง  ในเรื่อง
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าว เมื่อวันที่
......... เดือน ................................... พ.ศ............  และคณะกรรมการสอบสวนได้อบสวนได้สอบสวนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกำ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา  พ.ศ.  2550  จึงขอเสนอ
รายงานการสอบสวนดังต่อไปนี้ 
 ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก..............(มีผู้ร้องเรียนหรือมีผู้รายงานว่าอย่างไร  ในกรณี
ที่ได้มีการสืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใดให้ระบุไว้ด้วย)........................ 

๒.คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที ่ปรากฏตามเรื ่องที ่กล่าวหาให้
....................(ระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา)................. ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว โดย .............................................. 
...................(แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร และได้
แจ้งโดยวิธีใด)............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................  
 3. ........ชื่อผู้ถูกกล่าวหา............. ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยคำในเบื้องต้นว่า ...................ให้ถ้อยคำ
ในเบื้องต้นว่าอย่างไร หรือไม่ได้ให้ถ้อยคำในเบื้องต้นด้วยเหตุผลอย่างไร.................................................... 
................................................................................................................................. 
 4. คณะกรรมการสอบสวนให้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วได้ความว่า   
...........................อธิบายความว่าได้ความอย่างไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยาน
ตามข้อ 23 หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามข้อ 25 ให้ระบุพยานที ่ไม่สอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย............................................................................. 
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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 5.  คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
ให ้ ชื่อผู้ถูกกล่าวหา              ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ลงวันที่ เดือน       พ.ศ.           โดย 
....................อธิบายว่าการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานสนับสนุนข้อกล่าวหา.......................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................  
 6.  คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาทีจะยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือขอให้
ถ้อยคำ หรือขอนำสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว  ชื่อผู้ถูกกล่าวหา   ผู ้ถ ูกกล่าวหาได้ชี ้แจงแก้ข้อกล่าวหา/ 
ให้ถ้อยคำ/นำสืบแก้ข้อกล่าวหา ...............รายละเอียดเกี่ยวกับคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือการให้ถ้อยคำ 
หรือการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร และในกรณีที่ไม่ได้ดำเนินการดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลอย่างไร 
และได้นำ สืบแก้ข้อกล่าวหาโดยอ้างพยานหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวน
ตามคำขอของผู้ถูกกล่าวหาได้ความโดยสรุปว่าอย่างไร หรือไม่ได้มีการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วยเหตุผล
อย่างไร ในกรณีที ่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 24 หรืองดการสอบสวน
พยานหลักฐานใดตามข้อ 25 ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนพร้อมทั้ง
เหตุผลไว้ด้วย และในกรณีที่ผู ้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพ ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ  
(ถ้ามี) ไว้ด้วย............................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
........................................................................................................................   
 7.  คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้วเห็นว่า …………………………………………. 
 สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการสอบสวน กำหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหาว่าจะรับฟังพยานหลักฐานใดได้หรือไม่  
เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร และผู้กล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิด
วินัยกรณีใดตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด หรือมีเหตุอันสมควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหา
ได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
ถ้ารับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา 57(9)หรือไม่อย่างไร) ............................... 
...................................................................................................................................................................
............................................................................................. ..........................................  
...................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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 คณะกรรมการสบสวนจึงขอเสนอสำนวนสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

  ลายมือชื่อ    ประธานการสอบสวน 
   (    ) 

 
  ลายมือชื่อ    กรรมการ 

   (    ) 
 

  ลายมือชื่อ    กรรมการ 
   (    ) 
 

       ลายมือชื่อ   กรรมการและเลขานุการ 
                               (                                        ) 

 
          ลายมือชื่อ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

                               (                                        ) 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ 1.  การประชุมกรรมการสอบสวนต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้
หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้ทำความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน 
  2.  ข้อความที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


