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ปีการศึกษา ๒๕๖๗

นายกันตวิชญ์ มะโนค า
ต าแหน่งศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร



คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ได้กำหนดให้ศึกษานิเทศก์จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของตนเองขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน สำหรับ คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียด
ของกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานของข้าพเจ้า ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2  

ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  2 รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  2  ผู้อำนวยการกลุ่มกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์ทุกท่าน ที่ได้ให้แนวคิดในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของข้าพเจ้า ฉบับนี้ สำเร็จด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
         กันตวิชญ์   มะโนคำ 
             ศึกษานิเทศก์ 



----------------- คู่มือปฏิบตัิงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา------------------   1 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ของนายกันตวิชญ์  มะโนคำ 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 2   เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียน เป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตาม

เป้าหมายของการศึกษา  ซึ่งศึกษานิเทศก์ในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีบทบาทภารกิจและ

หน้าที่  ดังนี้ 

1. กลุ่มงานย่อยในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ซึ่งข้าพเจ้ารับผิดชอบกลุ่มงานกลุ่ม

งานวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งข้าพเจ้ารับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบอำเภอสะเมิง 

4. งานนิเทศ ติดตามโรงเรียน/งานโครงการ/งานที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งข้าพเจ้ารับผิดชอบเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสะเมิง และรับผิดชอบงานโครงการได้แก่  โครงการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา,

โครงการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน o – net ชั้น ป. 6, ม.3 ,โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา, โครงการรายงานผลการเรียนผ่านระบบ GPAX  OBEC ของนักเรียนชั้น ม.6, 

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ (ACTIVE LEARNING), โครงการสถานศึกษานำ

ร่องพ้ืนทีน่วัตกรรม (วัดผลประเมินผล) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นเรียน และ

โปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน School Mis 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

นายกันตวิชญ์   มะโนคำ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 2   เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียน เป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เป้าหมายของการศึกษา  ซึ่งภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีทั้งสิ้น  6 กลุ่มงาน  ใน
ที่นี้จะนำเสนอแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
 

ที ่ งานหลัก รายการ ผู้รับผิดชอบ 
1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามหลักสูตร และการ
เทียบโอนผลการเรียน 

1.สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
2. สร้างคู่มือแนวการวัดผลและ 
   การเทียบโอน 

นายกันตวิชญ์  มะโนคำ 
นางสาวส้มโอ อ่องประกฤติ 
นางรุจิรา  เยาวโสภา 

2 การวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.การวัดฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.การวัดฯอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
3.การวัดฯคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4.การวัดฯกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นายกันตวิชญ์  มะโนคำ 
นางสาวส้มโอ อ่องประกฤติ 
นางรุจิรา  เยาวโสภา 

3 งานการวัดและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ 

1. งานโปรแกรม School Mis 
2. งานทดสอบ NT , O-NET 
3. งานประเมินความสามารถด้านการ
อ่านออกของผู้เรียน (RT) 

นายกันตวิชญ์  มะโนคำ 
นางสาวส้มโอ อ่องประกฤติ 
นางรุจิรา  เยาวโสภา 

4 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลการศึกษา 

1.งานคลังข้อสอบ 
2.งานชุมนุมนักวัดผล 
 

นายกันตวิชญ์  มะโนคำ 
นางสาวส้มโอ อ่องประกฤติ 
นางรุจิรา  เยาวโสภา 

5 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล   การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

นิเทศ  ติดตาม นายกันตวิชญ์  มะโนคำ 
นางสาวส้มโอ อ่องประกฤติ 
นางรุจิรา  เยาวโสภา 
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กรอบงานตามหน้าที่กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน  

(ตลอดปีการศึกษา) 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตินในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษารวมทั้งแนวทางการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดและ
ประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐาน บริหารจัดการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานงานให้มีการดำเนินการสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน
เพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 
7. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและให้คำปรึกษาให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 
8.วิจัย พัฒนาและประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษาเพ่ือนำผลมา
ใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. สถานศึกษาทุกโรงมีระเบียบการวัด
และประเมินผลของสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจใน
เทคนิค วิธีการวัดและประเมินผล
รูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง 
3. สถานศึกษาร้อยละ 80 พัฒนา
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน บริหาร
จัดการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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2. การวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

(ตลอดปีการศึกษา) 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำหนดวิธีการและพัฒนา/จัดทำเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน
สำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด
ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
6. วิจัย พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
7. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษานำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8. นำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.เขตพ้ืนที่การศึกษามีเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ  
2. โรงเรียนนำผลการรายงานการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนไปเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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3. งานการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  (ตลอดปีการศึกษา) 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) สำนักทดสอบทางการศึกษา 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติ 
4. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ
สำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 
5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ทุกโรงเรียนได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนระดับชาติ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
3.เขตพ้ืนที่การศึกษานำผลการรายงาน
การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ
ไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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4.งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา (ตลอดปีการศึกษา) 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. วิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
2. ศึกษาสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด  
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
4. การสร้างคลังข้อทดสอบของเขตพ้ืนที่มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
    1) วิเคราะห์เนื้อหา 
    2) สร้างข้อสอบ  
    3) ตรวจทานข้อสอบ และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
    4) หาคุณภาพของข้อสอบ  
    5) จัดพิมพ์ข้อสอบและดำเนินการจัดสอบ  
    6) วิเคราะห์ข้อสอบและแปลความหมายผลการทดสอบ 
    7) คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพและจัดเก็บ  

มีข้อทดสอบที่ครอบคลุมหลักสูตร 
ทุกชั้นปี 

 
 

5.งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล   การวัดและประเมินผลการศึกษา (ตลอดปีการศึกษา) 

แนวทางการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ศึกษา  วิเคราะห์  แนวทาง  ในการติดตาม  ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการศึกษา 
2. ดำเนินการ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

3. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
4. เผยแพร่ผล  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
 

 

สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ 
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แนวดำเนินการของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 

 

1. การส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการ
วัดผลกและประเมินผลในสถานศึกษา  การวัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. การส่งเสริมเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
การส่งเสริมให้ครูได้สร้างเครื่องมือเอง   รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่ทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้    

1) เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
2)  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
4) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์  
5) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน สื่อความ  
6)  บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

        3. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา  
      กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษาได้กำหนดแนวดำเนินการไว้ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา   
2) ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
3)  จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
4) เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

        4.  การจัดสอบทางการศึกษา   
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษาได้กำหนดแนวดำเนินการไว้ดังนี้ 
1)ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษา   
2)วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
3)กำหนดแนวทางการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด    
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4) ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ดำเนินการทดสอบทาง
การศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน   

5) พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา  จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ทุกกลุ่มสารระการเรียนรู้ 

 

การดำเนินการนิเทศ 

 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

 ไดก้ำหนดการนิเทศ  ติดตามและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้อย่างต่อเนื่อง  โดยใช้การนิเทศที่หลากหลายรูปแบบ  

ทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยมีหลักการที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

แนวคิดการนิเทศ 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  ศึกษานิเทศก์ 
ควรมีแนวดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมการนิเทศครู  ศึกษานิเทศก์ควรให้ครูผู้รับการนิเทศ  ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดจุดพัฒนา 
ของตนเอง  และเสนอแนวคิดในการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

2. การรู้จักครูเป็นรายบุคคล  ศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาครู  โดยให้ส่งผลถึง 
นักเรียน   เพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของครูให้มีศักยภาพสูงขึ้น   

3. การรู้จักโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องรู้จักสภาพโรงเรียนทุกโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนที่ตนเองเป็น 
พ่ีเลี่ยง (Coaching) ต้องรู้ เข้าใจและมีข้อมูลรอบด้านเป็นพิเศษ 

4. ศึกษานิเทศก์ต้องทันสมัย เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกิจกรรมการพัฒนา
ครูและนิเทศครู   เรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้หลักการพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานและ
พัฒนาครู  

 

หลักการปฏิบัติการนิเทศของศึกษานิเทศก์ 

              การนิเทศ  กำกับ  ติดตามการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด   กลุ่มนิเทศฯสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ ได้กำหนดหลักการนิเทศให้กับผู้นิเทศก์ในสังกัดไว้  ดังนี้ 

1. หลักการมีส่วนร่วม    ให้มีการนิเทศติดตามและประเมินผลโดยใช้การมีส่วนร่วม 
ทั้งผู้นิเทศ  และผู้รับการนิเทศ 

2. หลักกัลยาณมิตร  ให้ผู้นิเทศ ยึดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
3. หลักความต่อเนื่อง ให้มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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4. หลักความยืดหยุ่น ใช้ความยืดหยุ่นและความเหมาะสมกับสภาพการณ์ มาใช้ในการนิเทศ 
กิจกรรม /เทคนิคการนิเทศ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 ได้กำหนดการนิเทศโรงเรียนทุกโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   
โดยให้การส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือ แนะนำ  การดำเนินการของโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน  รวมทั้งการกำกับ 
ติดตามงานนโยบายโดยมีกิจกรรมการนิเทศดังนี้ 

1. การส่งเสริม  สนับสนุนโรงเรียน 
      จัดหา  รวบรวม  สื่อหรอืข้อทดสอบต่าง ๆ เพ่ือให้ครูนำไปใช้ในการทดสอบนักเรียนอย่างต่อเนื่องให้บริการสื่อกับ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องเผยแพร่ผลการดำเนินงานโรงเรียนให้กับสาธารณชน 

2. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
2.1 ให้มีการนิเทศโรงเรียนโดยศึกษานิเทศก์   เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสัปดาห์ละ  
      2  วันเป็นอย่างน้อย  โดยให้ยืดหยุ่นระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 
2.2 เป็นที่ปรึกษาและร่วมวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับโรงเรียน 

                อย่างต่อเนื่อง 
2.3 กิจกรรมการนิเทศ   ให้นิเทศทั้งทางตรง(การออกนิเทศด้วยตนเอง)  และนิเทศทางอ้อม  

                ด้วยการใช้เครื่องมือสื่อสาร  และใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง 
2.4  ผู้บริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ    

                 ให้ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับและติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 



 

 

 
 

 
 
ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
                             และประเมินเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผล  
                                การเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ของนายกันตวิชญ์  มะโนคำ 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่  เขต 2   เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และ ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ 
บริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียน เป็นฐาน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา  ซึ่งศึกษานิเทศก์ในกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มีบทบาทภารกิจและหน้าที่  ดังนี้ 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
     2.2  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัชั้นเรียนและสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
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4. คำจำกัดความ 
  การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา   
  การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง  การวัดผลและ
ประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนดำเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนใน
รายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน  ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กำหนด
เป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุ
ตัวชี้วัดเพียงใด  แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้
วิธีการที่หลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ต่อไป 
  การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน  และเป็นการ
ประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนใน
สถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะ
เป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  
ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง  และชุมชน 
   การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะที่เรียน
ไปใช้ในสภาพและสถานการณ์จริง  หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด  การประเมินตาม
สภาพจริงมักมีการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ  และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล
ที่มีเกณฑ์พร้อมคำอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
สถานศึกษารวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี 
ความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและ
ประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐาน ระดับชั้น
เรียนและสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตาม
หลักสูตรระดับสถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

6.นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

7.สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
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ปรประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 

6. Flow Chart การวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

 

 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                              
 
                    

 
 
 
                          
                        

7.  เครื่องมือ 

          7.1  แบบสำรวจข้อมูล 
  7.2  ข้อมูลสารสนเทศ  เครื่องมือทดสอบ เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 7.3  แบบรายงานผล 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 
 

ไม่มี 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

 
 

ปรับปรุง 

 
 มี 

นิเทศติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและการจัดทำเอกสารหลักฐาน 

 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผล          

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู ้

 
 

 รายงานการดำเนินงานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเผยแพร่                                                                                                                                         



 ----------- คู่มือปฏิบตัิงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา-------15 
 

 

 8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง/ หลักฐานอ้างอิง  
                     8.1 คู่มือการดำเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
  8.2 คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ 
                     8.3 แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
 



 
9. แบบสรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) งานวจิัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบัการวัดผลและระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร : ……… 

วัตถุประสงค ์: 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบตัิงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
       2.2  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน
และสถานศึกษา  

เมษายน สถานศึกษามีแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 2.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทกัษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอน
ผลการเรียน 

พฤษภาคม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 
 
 

3.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในแนวปฏิบัตกิารวัดและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในแนวปฏิบัติ 
วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมิน
รูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

พฤษภาคม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษามีเทคนิค วธิีการวัดและ
ประเมินรูปแบบต่าง ๆ ตามสภาพจริง 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 
 

4. 1 ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาสรา้งเครื่องมือที่เปน็มาตรฐาน ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และจัดเกบ็เอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม 
4.2 สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

มิถุนายน สถานศึกษามีเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐาน ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และจัดเกบ็
เอกสารหลักฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

กลุ่มนิเทศ ฯ
ผู้บริหาร คร ู

5 
 
 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ
สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา เกีย่วกบัการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำ
เอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลกัสูตรระดับสถานศึกษาและนำ
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาสามารถวัดและประเมินผลตาม
หลักหลักสูตรที่ชัดเจน นำผลการประเมนิ
ไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ
ผู้บริหาร คร ู

6 
 

 

6.นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แกผู่้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลกัฐาน
การศึกษาได้ถูกตอ้ง 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 7.สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน
และสถานศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

มีนาคม-เมษายน มีข้อมูลการวัดและประเมินผลเพื่อใช้ใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546           3. หลักสตูรการศึกษาพิเศษ 

 
 

 

ไม่ 

 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ การวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูต้ามหลกัสตูร 

 
 

ปรับปรุง 

 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

ตามหลกัสตูร 

 
 

ประเมนิคุณภาพผู้เรยีน 

 ม ี

 
 

นิเทศติดตาม ตรวจสอบ การวัดประเมินผล ฯ 
ตามหลักสูตรและการจัดทำเอกสารหลกัฐาน 

 
 

รายงานผลการดำเนนิงานและเผยแพร่  

ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู ้

 
 

16     คำคำอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน               จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ               การตัดสินใจ              ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงานจุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า(ถ้าไม่จบภายใน 1หน้า) 
 



17 
 

 

 
 

 
 
ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร        :       งานวิจัย พัฒนา สง่เสริม ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



------------คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา---------18 
 

 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. คำจำกัดความ 
  การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ   
  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา (Local Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและ
ประเมินผลที่ดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการ
และเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจาก
การประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับ
ทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. นิเทศติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 

6. ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

7.  สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงาน     
ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

8. นำผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็น 
ข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ประเมนิคุณภาพผู้เรยีน 

 

นำผลการวิจัยการประเมินคณุภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับ 
การวางแผนยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา 

6. Flow Chart งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
                                               

 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 

7.  เครื่องมือ 

  1. แบบติดตามตรวจสอบ 
  2. เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
  3. แบบรายงานผล 

 

วิเคราะห์/วิจยั 

 
 

นิเทศติดตามการดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลกัสูตร 
 
 

ไม่มี 

ปรับปรุง 

 
 

ไม่มี 

มี 

มี 

สรุปรายงานและเผยแพร่ ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดผล
และประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ประสานความร่วมมือระหว่างสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู ้
 
 จัดทำเครื่องมือและสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานการวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู้ในระดับระดับเขตพ้ืนที่ 
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 8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง / หลักฐานอ้างอิง  
  1. แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
  2. คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
  3. เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 



 
9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) วจิัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล รหัสเอกสาร : ………. 
วัตถุประสงค ์  :  1. ระดับความสำเร็จของการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                      2. ระดับคุณภาพของผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             ไม่มีคุณภาพ 
 
มีคุณภาพ 
                                          
 
 
                                        มีปัญหา 
 
                                              
ไม่มีปัญหา 
 
 
 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏบิัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ตามรอบเวลา สถานศึกษามีแนวปฏบิัติในการวัดและ
ประเมินผลที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามรอบเวลา บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ความร่วมมือในการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน จัดทำเครื่องมือ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 
 
 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามรอบเวลา บุคลากรสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวดัและประเมินผล
การเรยีนรู้ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 4. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรับใช้ประเมนิ
คุณภาพผู้เรยีนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

มีคลังข้อสอบ และเครื่องมือสำหรบั
การประเมิน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 5. นิเทศติดตามการดำเนินการประเมินคณุภาพของผู้เรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 

ตามรอบเวลา หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษามี
ข้อมูลคุณภาพผูเ้รียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 6. ดำเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนนำผลไปวิจัย พัฒนา 
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการระดับเขต
พื้นที่การศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคณุภาพการศึกษา 

ตามรอบเวลา เขตพื้นท่ีการศึกษามรีะบบการ
ประเมินท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้

กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 7.  สรุป รายงานผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน การวิจัยระดับเขตพืน้ท่ี
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพรต่่อสถานศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เมื่อเสร็จสิ้น
การประเมิน 

มีข้อมูลผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

8 8. นำผลการวจิัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา
มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคณุภาพการจดัการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาใช้
ข้อมูลคุณภาพผูเ้รียนในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  : 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551             2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546     3. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

คำคำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน               จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ               การตัดสินใจ              ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงานจุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า(ถ้าไม่จบภายใน 1หน้า) 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
วัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นที ่

เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
 

แก้ไข
ปรับปรุง 

 
 

นิเทศติดตามรูปแบบคณะกรรมการ 

 

ดำเนินการประเมิน 

สรุปรายงานและเผยแพร ่

 

นำผลการวจิัยฯ เป็นขอ้มูล วางแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือ 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

จัดทำ/พัฒนาเครื่องมือมาตรฐาน/คลังข้อสอบ 

 
 



 

 

 
 

 
 
ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ  
  และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
  การศึกษาระดับชาติ 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
      2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
        เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 

4. คำจำกัดความ 
       การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ   
      การประเมินระดับชาติ (National Tests)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่
ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนใน
ระดับชั้นสำคัญ (Key Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ
ต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ   
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
2. ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) สำนักทดสอบทางการศึกษา 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

4. ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบัน 
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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6. Flow Chart วิจัย พัฒนา สง่เสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกบัการวัดผลและ
ประเมนิผลการศึกษาระดบัชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 

 
 
 
 
   
  
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                           

7.  เครื่องมือ 

  7.1 แบบติดตามตรวจสอบ 
  7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  7.3 แบบรายงานผล 

ประสานความร่วมมอืและส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประสานหนว่ยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 
 

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณภาพ 

ดำเนินการวดัและประเมินผล 
 
 

ตรวจสอบผลการประเมินผล 
 
 

สรุปรายงานและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา 

นำผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติจดัทำแผนรองรับการประเมินระดับชาต ิ
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 8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง/ หลักฐานอ้างอิง  
  8.1 แบบวิเคราะห์แนวทางการตรวจสอบ 
  8.2 คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ 
  8.3 เอกสาร รายงานผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ 

  



 
9. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) วิจยั พัฒนา สง่เสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวดัและประเมินระดับชาติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :  

วัตถุปะสงค์  : 1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบตัิงานของ กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลผุลตามเป้าหมาย 
      2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจยั พัฒนา ส่งเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาต ิ

พฤษภาคม สถานศึกษามีแนวปฏบิัติในการ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 2.ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)      
สำนักทดสอบทางการศึกษา 

สิงหาคม ความร่วมมือในการวัดและ
ประเมินผลระดับชาต ิ

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 
 
 

3.เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับชาต ิ

กันยายน ผู้บริหารสถานศึกษา และครู มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใน
ระดับชาต ิ

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 
 
 

4.ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรยีนตามแนวทางที่กระทรวง 
ศึกษาธิการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบ
ทางการศึกษากำหนด 

มกราคม-
มีนาคม 

มีแผนการวดัและประเมินผล
ตามหลักสูตรในระดับชาติที่
ชัดเจน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 5.ประเมินระดับชาติเพื่อวิเคราะห/์วิจัยคณุภาพผู้เรยีน เมษายน มีข้อมูลคณุภาพผู้เรยีนใน
ระดับชาต ิ

กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 6.รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีนระดับชาติต่อหน่วยงานต้น
สังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เมษายน หน่วยงานต้นสังกัดและสถาน 
ศึกษามีข้อมูลคณุภาพผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 
 

 

7.นำผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

พฤษภาคม หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาใช้ข้อมูลคณุภาพ
ผู้เรยีนในการวางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  : 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551             2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546    3. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
คำอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน               จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน             กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ                 การตัดสินใจ             ทศิทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า(ถา้ไม่จบภายใน 1หน้า) 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลระดับชาต ิ

ประสานความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 

 
 

ดำเนินการวัดและประเมินผลตามแนวทางที่กำหนด 

 
 

ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

สรุปรายงานและเผยแพร่ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

นำผลการประเมินไปใช้ 

เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้บคุลากร 
 

47 28 
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ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
   งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การ
สอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3. ขอบเขตของงาน 
    เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4. คำจำกัดความ 
  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การดำเนินงานเพ่ือให้
ได้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร  โดยเป็นการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น 
หรือสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความ
ครอบคลุมไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 
  การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง 
การดำเนินการของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการ
สอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้  การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และ
การสอนต่าง ๆเพ่ือให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  
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กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้
ในการแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และ
มีศักยภาพตามที่มุ่งหวังในหลักสูตร 
  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง การบูรณาการ
กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด     
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์
ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูล    
จากการดำเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 

1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การ
พัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตรกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  โดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนา
และติดตามผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิด
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.2 นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณภาพครู

และคุณภาพนักเรียน 
4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
          6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีคุณภาพ 

ไมม่ีคุณภาพ 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย 

ในการพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 

วิจัยและพัฒนา (R&D) 
ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การ

สอนและกระบวนเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 

8. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/หลักฐานอ้างอิง  
1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



------------------ คู่มือปฏิบัติงานกลุม่งานวัดและประเมินผลการศึกษา-----------------35 
 

 

 
 

 
ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. วัตถปุระสงค์  
1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือเป็นคู่มือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา 

ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   

ในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะเมิง  

4. คำจำกัดความ 
การนิเทศการจัดการศึกษา  หมายถึง การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง

การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

การติดตามการจัดการศึกษา  หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึด

การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

2.  จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

3.  สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์และ

ตัวชี้วัด วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 

5.  นำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์

และตัวชี้วัดมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 

6. สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
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 6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่บรรล ุ

บรรล ุ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความ

ต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดทำเกณฑ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

 ประเมินผล

การนิเทศ ติด

ตามฯ 

สรุป/รายงานผล/เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวช้ีวัด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์และตัวช้ีวัด 

นำผลการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลมากำหนดเป็น

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 

วิจัย/พัฒนา 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

  7.1 แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเก่ียวการบริหารและการจัดการศึกษา 

  7.2 เกณฑ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา      

  7.3 แบบติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      

8. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/หลักฐานอ้างอิง  

    8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

  8.2   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  8.3   หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      

  8.4   การจัดทำเกณฑ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษา      
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ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานโครงการท่ีรับผิดชอบ  
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

งานโครงการที่รับผิดชอบ 

2. วัตถปุระสงค์  
1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 

2. เพ่ือเป็นคู่มือในการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 

3. ขอบเขตของงาน 
งานโครงการที่รับผิดชอบ เป็นงานโครงการที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  และ

เป็นงานที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา 

4. คำจำกัดความ 
        โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
         โครงการบริหารจัดการผลการเรียน (School Mis) 
         โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชี้นเรียน 
           
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ศึกษานโยบายแนวทางการดำเนินงานปีงบประมาณปัจจุบันของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  โดยปรับกิจกรรมให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น

ของสถานศึกษาใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

 4. ประเมินผลและสรุปรายงานผลโครงการ 
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  6. Flow Chart การปฏบิัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษานโยบายแนวทางการดำเนินงาน

ปีงบประมาณปัจจุบัน 

จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ประเมินผล

การดำเนินงาน

ตามฯ 

สรุป/รายงานผล/เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

นำผลการประเมินมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

และวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 



------------------ คู่มือปฏิบัติงานกลุม่งานวัดและประเมินผลการศึกษา-----------------43 
 

 

7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 

  7.1 แบบฟอร์มการเขียนโครงการ 

  7.2 แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการ      

8. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/หลักฐานอ้างอิง 

    8.1  แนวทางการดำเนินงานโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ชั้น

เรียน  ประจำปีงบประมาณ (ปัจจุบัน)   

   8.2   แนวทางการขับเคลื่อน โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา  ประจำปีงบประมาณ (ปัจจุบัน) 

            8.3   โครงการบริหารจัดการสถานศึกษา (School Mis) ประจำปีงบประมาณ (ปัจจุบัน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



------------------ คู่มือปฏิบัติงานกลุม่งานวัดและประเมินผลการศึกษา-----------------44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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กฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

 



กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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