
 



งานที่ได้รบัมอบหมาย 

************ 

 
 งานการตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการและสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ประสานการติดตาม ประเมนินโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและประเทศ 

 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

 กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ 

สำนักงาน คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ e-MES  (Electronic 

Monitoring and Evaluation System) 

 กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านระบบ 

     ติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 

     การศกึษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ e-MES  (Electronic Monitoring and Evaluation  

     System) 

 จัดและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของ 

     สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอยีดการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

 การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเป็นมาตรการที่สำคัญในการตรวจ ติดตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

หน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ บรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ศึกษา วิ เคราะห์  รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 

2. ประสานแผนการติดตาม กำกับ และตรวจราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดทำรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการและการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการสำนักนายกรัฐมนตรี  

4. วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผูต้รวจราชการ เสนอผูม้ีอำนาจพิจารณา  

5. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องใหน้ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

6. สรุปผลและรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการ และสำนักนายกรัฐมนตร ี

- ระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบตรวจราชการ สำนักผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ และสำนักนายกรัฐมนตรี  

- แบบตรวจราชการ สำนักงานศกึษาธิการภาค และสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด 

 

 

 

 

 

งานการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและสำนักนายกรฐัมนตรี 



 

❖ Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดประเด็นการตรวจ

ราชการตามนโยบายการตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธกิารและการตรวจราชการแบบ

บูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 

ประสานแผนการติดตาม กำกับ และตรวจราชการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธกิารและผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 

จัดทำรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและ

การตรวจราชการแบบบูรณาการสำนักนายกรัฐมนตรี 

 

เสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณา 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

สรุปผลและรายงานต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 



 

❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

กุมภาพันธ์  ศกึษา วเิคราะห รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการตาม

นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการและการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

มีนาคม การประสานแผนการกํากับ ติดตาม และการตรวจราชการของผู

ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ การตรวจราชการแบบบูรณา

การของผตูรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ในระดับจังหวัดและ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

 

เมษายน , 

สิงหาคม 

กํากับ ติดตาม และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการตาม

แบบตรวจราชการของผตูรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ การ

ตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสํานัก

นายกรัฐมนตรี รอบที่ 1 และ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ ใน

ระดับจังหวัดและระดับเขตพืน้ที่การศกึษา  

 

กันยายน สรุปและรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของ   

ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

กันยายน วิเคราะหประเด็นขอเสนอแนะของผูตรวจราชการเสนอ

ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาและแจ้งผูเ้กี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

ตุลาคม การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

 การประสานการติดตาม ประเมินนโยบายและยุทธศาสตร์จังหวัดและประเทศ คือ เป็นการประสานการ

ทำงานร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานจังหวัด ในการติดตามผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ในแต่ละปีงบประมาณ  

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ รายละเอียดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

2. ร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงและแนวปฏิบัติในการประสานการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดผู้รับผดิชอบตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

4. ประชุมคณะทำงาน และผูร้ับผิดชอบตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เพื่อชีแ้จง  

ทำความเข้าใจรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนการดำเนนิงาน  

5. กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

6. สรุปผลการดำเนนิงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

1. รายละเอียดตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2. ระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานการตดิตาม ประเมินนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

และประเทศ 
 



 

❖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดนโยบาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวดั 

 

ร่วมประชุมรับฟังคำชีแ้จงและแนวปฏบิัติในการประสานการติดตามผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด 

 

กำหนดผูรั้บผดิชอบตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา

ทราบ 

สรุปผลการดำเนนิงานใน

ภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการ

ดำเนนิงาน 

ประชุมผู้รับผดิชอบตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เพื่อชีแ้จง 

ทำความเข้าใจรายละเอยีด วิธีการ ขัน้ตอนการดำเนินงาน 

 

กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

 



 

❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

มกราคม ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด  

 

กุมภาพันธ์ ร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงและแนวปฏิบัติในการประสานการ

ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 

 

มีนาคม กำหนดผู้รับผิดชอบตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 

 

มีนาคม ประชุมผู้รับผิดชอบตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด เพื่อชี้แจง ทำความเข้าใจรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนการ

ดำเนนิงาน  

 

กรกฎาคม กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

กันยายน สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 

เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

 

 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตาม

บทบาท อำนาจหน้าที่และภารกิจของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาการ

ขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ แก่หน่วยงานสถานศกึษา และสาธารณชนทั่วไป 

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ รวบรวม และสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

2. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

3. นำเสนอผลการดำเนินงานประจำปีในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต่อทีมบริหารองค์กร

รับทราบผลการดำเนนิงาน พร้อมใหข้้อเสนอแนะการดำเนินงาน 

4. จัดพิมพ์รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการดำเนินงานประจำปีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ต่อ

สาธารณะ ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในรูปแบบเอกสาร QR Code และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ 

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

รวบรวม สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ และผลงานที่

ประสบความสำเร็จ นำเสนอต่อทีมบริหารองค์กรรับทราบผลการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลเชื่อมต่อการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาในการขับเคลื่อนนโยบายและ   

กลยุทธ์ แก่หน่วยงานสถานศกึษาและสาธารณชนทั่วไป โดยการจัดพิมพ์เป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

 

 

 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 



 

 

❖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษา วเิคราะห์ รวบรวม และสรุปผล 

การดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

แต่งตัง้คณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปขีองสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

 

นำเสนอผลการดำเนินงานประจำปีในภาพรวมของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา

พิจารณา 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ  

ทั้งระดับเขตพืน้ที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 

จัดพิมพ์รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 



 

 

❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

ตุลาคม ศกึษา วิเคราะห์ รวบรวม และสรุปผลการดำเนินงานในรอบปี

ที่ผ่านมา 

 

ตุลาคม แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

พฤศจกิายน นำเสนอผลการดำเนินงานประจำปีในภาพรวมของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ต่อทีมบริหารองค์กรรับทราบผลการ

ดำเนนิงาน พร้อมใหข้้อเสนอแนะการดำเนินงาน 

 

ธันวาคม จัดพิมพ์รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ต่อสาธารณะ ทั้ง

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในรูปแบบเอกสาร 

QR Code และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

 การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-MES (electronic Monitoring and Evaluation System) คือระบบที่พัฒนาขึ้น

โดยสำนักติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ

ใช้เป็นช่องทางสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชีว้ัดตาม

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ โดยในแต่ละ

ปีงบประมาณ กำหนดรอบการรายงาน  เป็น 4 ไตรมาส (ไตรมาสที่  1 ตุลาคม-ธันวาคม , ไตรมาสที่  2 

มกราคม-มีนาคม , ไตรมาสที่ 3 เมษายน-มิถุนายน , ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม-กันยายน) 

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงและแนวปฏิบัติในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดผู้รับผดิชอบตามกลยุทธ์ รายตัวชีว้ัด ตามกรอบภารกิจงาน  

4. ประชุมคณะทำงาน และผู้รับผิดชอบตามกลยุทธ์ รายตัวชี้วัด เพื่อชี้แจง ทำความเข้าใจรายละเอียด 

วิธีการ ขั้นตอนการรายงานผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  

5. กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  ตามกำหนดการ

รายงาน ในไตรมาสที่ 1-4 

6. สรุปผลการดำเนนิงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

1. รายละเอียดตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.  กรอบการประเมนิผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3. ตัวชี้วัดและเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

4. คู่มือการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

5. ระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ e-MES 
 



❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบรายงานผลการดำเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 

❖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดนโยบาย กลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติการประจำปขีองกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัด 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้ง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ร่วมประชุมรับฟังคำชีแ้จงและแนวปฏบิัติในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (e-MES) 

 

แต่งตัง้คณะทำงาน กำหนดผูรั้บผดิชอบตามกลยุทธ์ รายตัวชี้วัด ตามกรอบภารกิจงาน 

 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา

ทราบ 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงาน 

ประชุมคณะทำงาน และผูรั้บผดิชอบตามกลยุทธ์ รายตัวชี้วัด เพื่อชีแ้จง ทำความเขา้ใจรายละเอยีด 

วิธีการ ขั้นตอนการรายงานผลผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-MES)   

ตามกำหนดการรายงาน ในไตรมาสที ่1-4 

) 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

 



 

❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

มีนาคม ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 

มีนาคม ร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงและแนวปฏิบัติในการรายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-MES) 

 

มีนาคม แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดผู้รับผิดชอบตามกลยุทธ์ รายตัวชี้วัด 

ตามกรอบภารกิจงาน  

 

เมษายน ประชุมคณะทำงาน และผูร้ับผดิชอบตามกลยุทธ์ รายตัวชี้วัด 

เพื่อชีแ้จง ทำความเข้าใจรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนการ

รายงานผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

เมษายน ,  

กรกฎาคม , 

ตุลาคม 

กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ตามกำหนดการรายงานผล  

ในไตรมาสที่ 1-4 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน ในไตรมาสที่ 

2 , 3 และ 4 

พฤศจกิายน สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญ หา /อุปสรรคการ

ดำเนนิงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

 การติดตามและประเมินผลจากแนวคิด สมมติฐาน หรอืทฤษฎี ซึ่งเป็นการติดตามและประเมินว่าโครงการ

หรือกิจกรรมที่มีอยู่นั้น สอดคล้องกับแนวคิดหรือทฤษฎีการพัฒนาเพียงใด มีช่องว่างโครงการหรอืนโยบายหรือไม่ 

การติดตามและประเมินผลโครงการจากผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ ยุทธศาสตร์ หรือนโยบาย  เป็นการ

ประเมินผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการต่างๆ สู่เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งเป็นหลักการที่สอดคล้องกับแนวคิดของการ

กำหนดยุทธศาสตร์ตามหลักการความสัมพันธ์เชงิเหตุผล 

 หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานของรัฐจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท และให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติภาย (eMENSCR) ในเวลาที่กำหนดตามรอบการรายงาน  4 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม-ธันวาคม , 

ไตรมาสที่ 2 มกราคม-มีนาคม , ไตรมาสที่ 3 เมษายน-มิถุนายน , ไตรมาส    ที่ 4 กรกฎาคม-กันยายน) 

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาให้เชื่อมโยง 

สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

2. ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจผูร้ับผิดชอบโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

3. นำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

4. กำกับ ตดิตามการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รายไตรมาสที่ 1- 4 

5. สรุปผลการดำเนนิงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนความมั่นคง

แห่งชาติ  

2.  แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

3.  คู่มือการใชง้านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

4.  ระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบฟอร์มการเขียนโครงการให้เชื่อมโยง สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   

 

กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาผ่านระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 



❖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของ

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาให้เชื่อมโยง สอดคล้องกับแผน    

3 ระดับ 

ประชุมชีแ้จง สรา้งความเข้าใจผู้รับผดิชอบโครงการของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 

นำเข้าข้อมลูโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและประเมินผลแหง่ชาติ (eMENSCR) 

 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา

ทราบ 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงาน เพื่อ

รายงานผูบ้ังคับบญัชาทราบ 

 

กำกับ ติดตามการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

รายไตรมาสที่ 1- 4 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

 



❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

ตุลาคม ศกึษา วิเคราะห์ รายละเอียดการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เชื่อมโยง สอดคล้องกับแผน  

3 ระดับ 

 

พฤศจกิายน ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจผู้รับผิดชอบโครงการของ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 

ธันวาคม นำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR) 

 

มกราคม ,

เมษายน ,

กรกฎาคม ,

ตุลาคม 

กำกับ ติดตามการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม รายไตรมาสที่ 1- 4 

 

รายงานผล ไตรมาสที่ 

1 , 2 , 3 และ 4 

ตุลาคม สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการ

ดำเนนิงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

 การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ e-MES (electronic Monitoring and Evaluation System) คือ ระบบที่พัฒนาขึ้นโดยสำนักติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นช่องทาง

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแต่ละปีงบประมาณ ทั้งนี้ การกำหนดช่วงเวลาในการรายงาน

ขึน้อยู่กับความเร่งด่วนในแต่ละนโยบาย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้กำหนด  

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ รายละเอียดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. ประสานการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

เขตพื้นที่การศกึษา และระดับสถานศกึษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

3. ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

เขตพื้นที่การศกึษา และระดับสถานศึกษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

4. ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับสถานศกึษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

5. สรุปผลการดำเนนิงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ  

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

1. รายละเอียดตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

2. คู่มือการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

3. ระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบ e-MES 
 



❖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประสานการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา และระดับสถานศึกษา ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา และระดับสถานศึกษา ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา

ทราบ 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงาน 

ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ผ่าน

ระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

 



 

❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

ธันวาคม ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ระยะเวลา

ตามที่ สพฐ.

กำหนด 

ประสานการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และระดับสถานศกึษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

ระยะเวลา

ตามที่ สพฐ.

กำหนด 

กำกับ ติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และระดับสถานศึกษา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-

MES) 

 

ระยะเวลา

ตามที่ สพฐ.

กำหนด 

ตรวจสอบความครบถ้วน สมบู รณ์  การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 

 

1-10

พฤศจกิายน 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญ หา /อุปสรรคการ

ดำเนนิงาน เพื่อรายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

❖ นิยาม/ขอบข่ายงาน 

 ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนีกงานเขตพืน้ที่การศึกษา เป็นระบบที่

พัฒนาขึ้นโดยกลุ่มนโยบายและแผน  เพื่อใช้เป็นช่องทางในการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของบุคลากรใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในเชิงบริหารสำหรับผู้บริหารของหน่วยงาน ใน

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

❖ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ศึกษาสภาพการดำเนินงาน โดยการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

2. ศึกษาองค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

ศกึษาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดทำกรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยงาน 

4. ดำเนนิงานวิจัยและพัฒนาระบบการตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงาน 

❖ กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 

1. องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงาน 

2. กรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

❖ แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

- แบบสอบถามงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

จัดและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



❖ Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาสภาพการดำเนนิงาน โดยการตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนนิงานของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ศกึษาองค์ความรู ้นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการตดิตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนนิงาน 

จัดทำกรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล

ให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

 

เสนอผูบ้งัคบับญัชา

พิจารณา 

ดำเนนิงานวิจัยและพัฒนาระบบการ

ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน 

ผลการดำเนนิงาน 

 



 

❖ ระยะเวลาดำเนินงาน 

  

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

มีนาคม-

เมษายน 

ศึกษาสภาพการดำเนินงาน โดยการติดตาม ประเมินผล  และ

รายงานผลการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 

พฤษภาคม ศึกษาองค์ความรู้  นวัตกรรมที่ เกี่ ยวข้องกับการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ศึกษาระบบการ

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

มิถุนายน-

กรกฎาคม 

จัดทำกรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

 

สิงหาคม-

ธันวาคม 

ดำเนินงานวิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


