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1. ชื่องาน : งานย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น Teacher Matching System (TMS) 

2. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ขอบเขตของงาน 
     การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
Teacher Matching System (TMS) 

4. คำกำจัดความ 
     การย้าย หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้ดำรง
ตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ในส่วนราชการเดิม ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หรือย้ายสับเปลี่ยน
กับตำแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
     การย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมที ่เป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือนในสวถานศึก ษาอ่ืน 
ในส่วนราชการเดิม 
     การย้ายสับเปลี่ยน หมายความว่า การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครองซึ่งเป็นการย้ายผู้ดำรง
ตำแหน่งครูด้วยกัน ที่ดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษา ในส่วนราชการเดิม 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     5.1 ผู้ขอย้ายลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ TMS ที่ www.tms.oteps.go.th 
     5.2 ผู้ขอย้ายอ่านยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
     5.3 ผู้ขอย้ายลงชื่อเข้าใช้ระบบ TMS โดยบันทึกข้อมูลและแนบไฟล์เอกสารตามที่ระบบ TMS กำหนด 
     5.4 ระบบทำการค้นหาจับสับเปลี่ยนตามเงื่อนไขท่ีกำหนด 
     5.5 เมื ่อได้คู ่สับเปลี ่ยนให้ผู ้ขอย้ายพิมพ์คำร้องขอย้ายเสนอผู ้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม 
พร้อมให้ความเห็นและ Upload เอกสารคำร้องพร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลงสู่ระบบ TMS เพ่ือส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป 
     5.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดพิมพ์เอกสารคำร้องขอย้ายของผู้ สับเปลี่ยน เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติ เงื่อนไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
     5.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน
จัดส่งในระบบ TMS 
          5.7.1 กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเป็นบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนเสนอผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ 
        2) นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
        3) นำเสนอคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติให้ความเห็นชอบ 
 
 

http://www.tms.oteps.go.th/


          5.7.2 กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเป็นบุคลากรต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่างหน่วยงาน 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนเสนอผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ 
        2) นำคำร้องขอย้ายที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว เข้าระบบ TMS 
        3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง พิมพ์คำร้องขอย้าย 
        4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง แจ้งผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามพร้อมขอ
อนุมัติความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป 
        5) นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
        6) นำเสนอคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติให้ความเห็นชอบ 
     5.8 เมื่อดำเนินการแล้ว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาในระบบ TMS  
เพ่ือให้ผู้ขอย้ายได้รับทราบ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
7. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1 - ผู้ขอย้ายลงทะเบียนผู้ใช้งานในระบบ TMS ที่ www.tms.oteps.go.th 

- ผู้ขอย้ายอ่านยอมรับข้อกำหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
- ผู้ขอย้ายลงชื่อเข้าใช้ระบบ TMS โดยบันทึกข้อมูลและแนบไฟล์เอกสาร    
  ตามที่ระบบ TMS กำหนด 
- ระบบทำการค้นหาจับสับเปลี่ยนตามเงื่อนไขที่กำหนด 
- เมื่อได้คู่สับเปลี่ยนให้ผู้ขอย้ายพิมพ์คำร้องขอย้ายเสนอผู้อำนวยการ    
  สถานศึกษาลงนามพร้อมให้ความเห็นและ Upload เอกสารคำร้อง 
  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงสู่ระบบ   
  TMS เพ่ือส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป 

5 วัน 

http://www.tms.oteps.go.th/


ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดพิมพ์เอกสารคำร้องขอย้ายของผู้สับเปลี่ยน 

เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ เงื่อนไขให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงาน ก.ค.ศ. 
กำหนด 

10 นาที 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 
ที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS 

30 นาที 

4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานที่ผู้
ขอย้ายสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS 
- กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเป็นบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน 
- กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเป็นบุคลากรต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่างหน่วยงาน 

 
 

2 วัน 
3 วัน 

5 เมือ่ดำเนินการแล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผลการพิจารณาในระบบ 
TMS เพ่ือให้ผู้ขอย้ายได้รับทราบ 

5 นาที 

 

8. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
     8.1 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 



     8.2 แบบรายงานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 



9. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

































ด่วนท่ีสด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ว'V)/เ^ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
น ธันวาคม ๒๔๖๖

เร่ือง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน ๑ ฉบับ

๒. รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๑ ชุด

๓. แบบคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน ๑ ชุด
ตามหนังสือที'อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราขการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยการย้ายกรณีปกติให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้ว ัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และแบบคำร้องขอย้าย ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด จึงกำหนดปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ 
ที, ก.ค.ศ. กำหนด และแบบคำร้องขอย ้าย ส ำห ร ับ การย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ -  ๓ และการย้ายสับเปลี่ยนให้ใช้แบบคำร้องขอย้ายตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ทั้งนี้ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไมใต้จัดทำระบบการย้ายทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงให้ใช้การย้ายตามที่ปฏิบัติอยู่เดิม

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ว่าท่ีร้อยตร
(ธใ/วงษ์จินดา)

1สขาธิการคณะกรรมการการศึก'ษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๑ - ๒



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี กิจกรรม รอบที่ ๑ รอบที่ ๒
๑ สพท./สศศ. ประขาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราซการครู 

และวิซาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราขการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราซการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราขการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันท่ี ๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยัง สพ'ท/สศศ. ของผู้ขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

๔ กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย 
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 
อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปยัง สพททุสศศ. ที่รับย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวับที่ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๕ สพท./สศศ. ที่ร ับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้'ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก่อนวันท่ี
อ.ก.คศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จ ัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ให้มีผลวันท่ี 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้มีผลวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๑๑ ให้ข้าราชการครูไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕^๗

หมายเหตุ โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาฃ้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕:๖๖ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
การประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้งนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. เหตุผลในการขอย้าย ๓๐
๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๔. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐
๔. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
๖. อายุราชการ ๑๐
๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปีจจุบัน ๑๔

รวม / \ เ๑ 00  /  V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ เหตุผลในการขอย้าย

๑) กลับภูมิลำเนา
๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยูในอำเภอเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ฃอย้าย
๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย
๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
๓) เหตุผลอ่ืน

(๓๐)

๓๐

๒๗

๒๔
๒๐

พิจารณาจาก
เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 
๓. สำเนาทะเบียนสมรส 
๔. เอกสารอ่ืน ๆ
โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ฃอย้าย หมายความว่า ถ่ินอันเป็น 
สถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ฃอย้าย และให้ 
หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียน 
บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถินอันเป็น 
สถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ฃอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีซื่อหรือเคยมีซื่ออยู่รวมกัน 
แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืน 
คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
หมายเหตุ
๑. กรณีมีซ่ืออยูในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม,ครบ ๑ ปี 
ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ๒)ดูแลบิดามารดา/อยู,รวมกับคู่สมรส 
๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายซ่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายซ่ือ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ สพฐ. 
เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในการ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิ เศษ 
ของกระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
(สามารถดาวนัเหลดได้จากเว็บไซต์ V ผ ผ รูป.?0.1}}) V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(©๐)
๑๐

(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรืยนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลา การปฏิปีตงาน 
ในสถานศึกษาเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้าย 
ทีก่ำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
ท้ังน ี้ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม,ลงลายมือซ่ือ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.© ภาระงานการสอน

๔.๑.© ระดับการศึกษาปฐมวัย
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๒ ระดับการติกษาประถมติกษา/มัธยมติกษา 
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๓ ประ๓ทการติกษาพิเศษ
๔.©.๓.© เฉพาะความพิการ และ 

ศูนย์การติกษาพิเศษ
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.®.๓.๒ การติกษาสงเคราะห์ และ 
ราชประซานุเคราะห์

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์

(๒๐)
๑๐

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

พิจารณาจาก
ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมืสว่นร่วม 
ในขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน ้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
หมายเหตุ
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด  ๆหรือผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน1̂ ๙



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน

๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

(©๐)
๑๐

๔

พิจารณาจาก
ประสบการณ ์การสอนในสถานศึกษาที'ส ังก ัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ชอย้าย หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

๕: การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑) ไม,เคยถูกลงโทษ 
๒) เคยถูกลงโทษ

(๔)
๔
๐

พิจารณาจาก
การรักษาวินัย คุณธรรม จ่รียธรรม และจรรยาบรรถภิซาชีพ 
ย้อนหลัง ๓ปี นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปีในแต่ละรอบ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ 
สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจาก 
แบบคำร้องขอย้ายของผู้ฃอย้ายท่ีรายงานข้อมูลตามข้อ ๔ 
หมายเหตุ
หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
กับวินัยและการรักษาวินัย ห่รีอเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ 
ไม,ลงลายมือซ่ือรับรองให้!ต้ ๐ คะแนน

๖ อายุราชการ
๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี

(๑๐)
๑๐

ปีละ ๐.๔ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาก.พ.๗หรือก.คศ.๑๖ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบโดยไม่นับรวมเวลาราช๓รท่วีคูณถ้าเศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือซื่อ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 
๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 
๓) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 
๔) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

(©๔)
๑(^ 
๑๓ 
๑๑ 
๙

พิจารณาจาก
การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 
และสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบ โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ไม'ต่ําก'ว่า ๑๖ พอยท์ 
โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๔ หน้า 
โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 8  (ะ๐ป6 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน (

รวม ©๐๐

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ



แบบคำร ้องขอย ้ายกรณ ีปกต ิ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่   เด ือน ............................................ พ.ศ......................

ข่ือ -  สกุล...............................
ตำแหน่ง................ วิทยฐานะ,
อำ๓ อ .......................................
สังกัด (ลพท./สศศ.)..............
รับเงินเดือนอันดับ...................

. . เลขประจำตัวประชาขน
ลถานดืกษา..............................................................................................................
...........จ ังหวัด...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนป็จจุบัน. .บาท

การย้ายกรณีปกติ 0  รอบท่ี ® 0  รอบท่ี ๒ ประจำปี พ.ศ........................
0  ขอย้ายภายใบเขตพื้นที่การศึกษา
0  ขอย้ายไปด่างเขตพื้นที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหมื่งได้เพียงสังกัดเดียว)

( ) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................
( ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์.

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันที่............... เดือน..
๒. คุณวุฒิ

(๑) ปริญญาตริ................
ว ิขาเอก/สาขาวิขา..........
วิขาโท...............................
(๒) คุณวุฒิอื่น (ถ้ามี)......
ว ิขาเอก/สาขาวิขา...........

๓. ความรู้ความสามารถ.......

๔. วิขาที่ทำการสอนปัจจุบัน

๔. ประสบการณ์การสอนในวิขาที่ขอย้าย

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...........................
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขที่.........
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

พ.ศ.

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย
๑. เหตุผลใบการขอย้าย 
0  ๑) กลับภูมิสำเนา

0  ๑ .๑) อยู่หริอเคยอยูใบอำ๓ อเดียวกันกับสถานศึกษาท ี่ขอย้าย 
0  ๑.๒) อยู่หริอเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ฃอย้าย 

0  ๒) ดูแลบิดา มารดา /  อยู่รวมกับคู่สมรส

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่ง

. ให้ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย โดยเรียงลำดับตามความประสงค์ (ระบุได้!ม่เกิน ๓ โรงเรียน)
(๑) โรงเรียบ...............................................................................อำ๓ อ
(๒) โรงเรียน.................................................................................อำเภอ
(๓) โรงเรียบ.................................................................................อำเภอ

หม่ท่ี

หม่ท่ี
ข

0 ๓ )  อ ื่นๆ

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
0  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. หริอประกาศกระทรวงการคลัง 
0  ๒) ตั้งอยู่ใบพื้นที่ปกติ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ร ว ม .......ป ี........ เดือน นับถึงวับสุดท้ายที่กำหนดให้อื่น
คำร้องขอย้าย

๔. ภาระงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑) ภาระงานการสอน

ระดับ/ประเภท............................................................
จำน วน ..............................................ชั้ว'โมง/สัปดาห์

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน
0  ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท 

เดียวกันกับที่ขอย้าย
0  ๒) ประสบการณ์การสอบใบสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ 

ประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

๒. ถ้าไมได้ตามระบุ
0  (๑) สถานศึกษาใดก็ได้..............................................................................................................................
0  (๒) ขอระงับการย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณี!ด้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หริอข้อ ๒ (๑) แล้ว จะไม่ขอระงับ 
หรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)..........................................................................................................................................

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคล
0  ข้าพเจ้าไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นหรือคัดเลือก 
หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลี่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด



-๒-

ประวัติส่วนตัว
๘. คู่สมรส ขื่อ.................................................

อาชีพ..........................................................
ที่ทำงาน......................................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................
ตำบล.........................................อำเภอ ...
จังหวัด.........................................................

หมู่ท่ี

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความเห็นผู้บังคับบัญชา
๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

0  ไม่เคยถูกลงโทษ
0  เคยถ ูกลงโทษ.......................................................................

๖. อายุราชการ
ร ว ม .......ป .ี....... เดือน

ตเ. ผลการปฏิบัติงาบที่เกิดกับผู้เรียบและสถานศึกษาปัจจุบัน
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จำน วน ................... หน้า
และเอกสารอ้างอิง จำนวน ....................หน้า

ความเห ็บผู้บ ังคับบัญชาชั้นต้น

ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............................อัตรา
ตาม จ. ๑๘ จำน วน ................................... อัตรา และหากข้าราชการครูย้ายออกจะคงเหลือข้าราชการครู
ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน..................ราย

ทั้งนี้ หากข้าราชการครูไต้รับการพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก.............................. ทดแทน

ประวัติการรับราชการ

๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.................................................
สถานศึกษา....................................................................
สังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วับที.่............... เดือน............................พ.ศ..........

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................
สถานศึกษา.....................................................................
ลังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วันที่................ เดือน............................ พ.ศ.........

๓. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่.......................................

ตั้งแต่วับที่............เด ือ น ........................................พ.ศ.
๔. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

0  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
0  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ระดับ.........................................................................
สถาบัน......................................................................
ตั้งแต่วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ.........

หลักฐานประกอบการพิจารณา

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาทุกฉบับ)
0  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส
0 อ ื ่ นๆร ะ บ ุ .............................................................................

ขอร ับรองว ่าข ้อม ูลถ ูกต ้องและเป ็นความจร ิง

ลงข ื่อ ............... .-..ผ ้ขอย้าย
(............ -..-.)

ตำแหน ่ง.....
ว ับท ี่........... -.. เด ือน.............. .............พ.ศ. -..

ลงข ื่อ.......................................................................................
(.......................................... .............. ................................... )

ตำแหน ่ง........................................................................................
ว ันท ี.่...........เด ือน ....................................... พ.ศ......................

ความเห ็บของผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว จะบริหารอัตรากำลัง 
ที่ว่างด้วยวิธีการใด
0  พ ิจารณ าย ้ายเข ้า 0  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
0  ขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 0  การรับโอน
0 อ ื่น ๆ  ........................................................................................................................................................

ลงข ื่อ .........................................................................................
( .............................................. ..................... )

ตำแหน ่ง.......................................................................................
ว ันท ี.่........... เด ือน ........................................พ .ศ....................



เหตุผลในการขอย้าย

สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน

รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
ส าห รับการย้ าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแห น่งครู  

สัง กัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  (การย้ ายกรณีปกติ )  ประจ าปี  พ .ศ .  2567 

ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

อายุราชการ

ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ◆ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ◆ กระทรวงศึกษำธิกำร

30

10

10

20

5

10

15

องค์ประกอบ คะแนน

รวม 100

1

2

3

4

5

6

7

ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467 ลงวันที่ 27 ธันวำคม 2566

องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน



เหตุผลในการขอย้าย

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ◆ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ◆ กระทรวงศึกษำธิกำร

ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวำคม 2566

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน

1.1) มีภูมิล าเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอ าเภอเดียวกัน
กับสถานศึกษาที่ขอย้าย

2) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส

3) เหตุผลอ่ืน

1) กลับภูมิล าเนา

1

30 คะแนน

25 คะแนน

20 คะแนน

1.2) มีภูมิล าเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน
กับสถานศึกษาที่ขอย้าย 27 คะแนน

พิจารณาจาก

เอกสารท่ีสอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย
1. ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย
2. ส าเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส
3. ส าเนาทะเบียนสมรส
4. เอกสารอื่น ๆ
โดยให้ผู้ขอย้ายรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิล าเนาของผู้ขอย้าย หมายความว่า ถิ่นอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน
ของผู้ขอย้าย และให้หมายความรวมถึง ถิ่นอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านบิดา
หรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถิ่นอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ย้าย
ท้ังนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีชื่อหรือเคยมีชื่ออยู่รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึง

วันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละรอบ

หมายเหตุ 
1. กรณีมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามภูมิล าเนาไม่ครบ 1 ปี ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล 2) ดูแล
บิดา มารดา /อยู่รวมกับคู่สมรส 
2. กรณีไม่รับรองส าเนาถูกต้อง ให้ได้ 0 คะแนน

30 คะแนน



สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน

ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ◆ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ◆ กระทรวงศึกษำธิกำร

ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวำคม 2566

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน

1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง

2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ

10 คะแนน

8 คะแนน

2

1) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป

2) ตั้งแต่ 1 - 9 ปี

3

10 คะแนน

ปีละ 1  คะแนน

พิจารณาจาก

รายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ
สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2564 หรือตามประกาศ
ส านักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาและสายงานบริหารสถานศึกษา 
ประกาศ ณ วันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2565 ในพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือใช้เป็นเง่ือนไข
ในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับสายงานการสอน 
หรือตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือใช้
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง ผอ. สถานศึกษา 
และ ผอ.สถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. 
ประกาศ ณ วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิเศษของ
กระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี
ในแต่ละรอบ (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th)

พิจารณาจาก

ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัด
การเรียนการสอน ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิม
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้น าระยะเวลา การปฏิบัติงานในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม 
หรือเลิก และสถานศึกษาปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 ข้อ 1.2 วรรคสอง โดยให้
นับระยะเวลาถึงวันสุดท้ายท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละรอบ 
ท้ังนี้ ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี

หมายเหตุ 
ให้แนบส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกหน้า หากไม่แนบให้ได้ 0 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน



ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พิจารณาจาก

ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 

ภาระงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564

หมายเหตุ 
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด ๆ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่รับรอง 
ให้ได้ 0 คะแนน

4 20 คะแนน

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ◆ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ◆ กระทรวงศึกษำธิกำร

4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย
1) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์

10 คะแนน

ภาระงานการสอน

8 คะแนน

4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
1) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์

10 คะแนน

8 คะแนน

4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ
4.1.3.1 เฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ

1) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์

4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห ์และราชประชานุเคราะห์
1) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์

10 คะแนน

8 คะแนน

10 คะแนน

8 คะแนน

4.1 10 คะแนน

พิจารณาจาก

ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัดประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 
หมายถึง

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

ภาระงานประสบการณ์การสอน4.2

1) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัด
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

10 คะแนน

2) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัด
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

5 คะแนน

10 คะแนน

ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวำคม 2566

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน (ต่อ)



การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ◆ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ◆ กระทรวงศึกษำธิกำร

อายุราชการ

ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวำคม 2566

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน (ต่อ)

พิจารณาจาก

การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 3 ปี 
นับถึงวันแรกท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละรอบจากส าเนา ก .พ. 7
หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง และจากแบบค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายท่ีรายงานข้อมูล
ตามข้อ 5

หมายเหตุ

ให้แนบส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ในหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับวินัยและการรักษาวินัย 
หากไม่แนบ ให้ได้ 0 คะแนน

พิจารณาจาก

ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
ของ สพท./สศศ. ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลาตั้งแต่
เ ริ่ มรั บราชการ นับถึ ง วันสุ ด ท้าย ท่ีก าหนดให้ ยื่ นค าร้ องขอย้ ายประจ า ปี
ในแต่ละรอบ โดยไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
นับเป็น 1 ปี

หมายเหตุ

ให้แนบส าเนา ก .พ. 7 หรือ ก.ค.ศ . 16 ท่ีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่แนบ ให้ได้ 0 คะแนน

1) ไม่เคยถูกลงโทษ

2) เคยถูกลงโทษ

5 คะแนน

0 คะแนน

1) ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป

2) ตั้งแต่ 1 – 19 ปี

10 คะแนน

ปีละ 0.5 คะแนน

5

6

5 คะแนน

10 คะแนน



ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ◆ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ◆ กระทรวงศึกษำธิกำร

ผลการปฏิบัติงานที่ เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาล าดับอาวุโสในราชการ

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่  30 กรกฎาคม 2555

เร่ือง การจัดล าดับอาวุโสในราชการ

ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 7467 ลงวันท่ี 27 ธันวำคม 2566

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน (ต่อ)

พิจารณาจาก

การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลัง
ไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปีในแต่ละรอบ 
โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ไม่ต่ ากว่า 16 พอยท์
โดยเอกสารอ้างอิ งแนบท้ายไม่ เกิน 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่าน QR Code

หมายเหตุ
หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน

1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากที่สุด

2) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก

15 คะแนน

13 คะแนน

3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง

4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

11 คะแนน

9 คะแนน

7 15 คะแนน
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b61'IJe:J~eJ1'IJ'JtJ m~61Cll'IJ~fl~1~ -;']1~ru1b~m1lJb~'IJ 
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G'lI. ~'ll€l~1tJ~'UbtJ~ tJ'IJ~€l-1i''U'Vl11'ULb(;9 ~tJfl:w1''U';i1 mwvi~'ll€l~1CJ~'U btJ~ tJ'IJbJl~i''U m';i\91 e:J'U'f'U 

f11"IJ€l~'Uf1~1CJ~'UbtJ~tJ'IJ~1ntrvi\9l'IJ'll€l~'Uf1mCJ'I.'IJ m1'IJ 1~'U'U TMS 1il~€l'lJflI1I91'1.'l1~'ll€l~1tJ~'llbtJ~tJ'lJa1lJ1';it:l'll€l~'U~
• 'U '\J co q Q~ 'U 'U 

V1tJ~'UbtJ~CJ'lJn'U~"lJe:J~1CJ~'UbtJ~ tJ'IJ';i1tJ ~'IJ1~ 

C;;. ~'ll€l V1tJ~'UbtJ~V'lJ19l€l-1i''U'Vl':i1'U Lb~~ tJ €l:w1''U11 'mwvi~
" ~ 

n'U~tJ';i~fi1i'lfl"lJ€l~1tJ~'UbtJ~ V'IJ~ 1'IJ1~'U TMS 1~ 'I.";(i€lLtl'IJm1:wi''lI~ Vl"IJfJ'U'll€l-1~""""I"''''2 
" " 

~'VlmVl P] mtJVI~-1 



rio r.r"lJtlti1CJ~\mJ~ f:J'W~tl~i'lJVl~1lJ~L;;'1:::CJtl~i'lJ11 uj tllil'W1~ri ti1CJ~lJ~'lJ~ CJ'U1.LaT'il:::'Wii fn~LLm"lJ 
'II 'IJ 

t.I' tI I I I I 

<ijtl~;;'11~ 11'W~:::lJlJ TMS ~~~'W LL;;'1:::djtl1~i'lJm.prm,xti1CJ~lJb'lJ~CJ'WbLa'J 'VI1n~"lJtlti1CJ~lJ~'lJ~CJ'W1~~'WI·hrtl~ 

"lJtlti1C1'lJ~:::~1tJ11~'J CJ 1,xrl1~tl~"lJtlti1tJ'lJ~:::~1tJ ~~n~1'J L;j'Wer'W~:::rlJ1'lJ 

@l0. r.r"lJtlti1mrlJL'lJ~ C1'W~tl~~'WtJtl~1,xGhun~1'W n.fUll. ~{]'Wb~1"lJtl~<ijtl~;;'1 ~'J~-i~G'11~1';jm<ij15,!J
'II 'II 

LL":::1i~~<ij~;;'1~,!J'VI~~"lJtl,!Jr.r"lJtlti1tJ"'lJL'lJ~C1'W1'W~:::lJlJ TMS b~tl'lJ ';i:::ltJ"l1'I1"lJtl~Vl1~';j1"lJ fn';j
'IJ 'IJ 

@l@l. r.r"lJtlti1tJ~lJ~'lJ~ tJ'Wl9ltl~~'WtJtl~1,x~1'1i'm1'W n.fl.P1. btl ~l$.Jcl<ij~;;'1~'J'WlJ flfl""lJtl~Iil'W~1~-u'U'Vin11 
" 'U q • 

1'W';i:::lJ'U TMS Vlm1tJm~, 

L {] 'W fl'J1lJ"iJ~ ~ L~;;'1:!ii fl'J1~ fl n~tl~Vl n'lJ ';j:!f11';j 'VI 1 nlil ';j'J "iJ G'1 €llJ.fl1C1'v1iK~'V'llJ 11
'II , 

fl'WL'O'Wb Vi"iJ'VI~mJ~h-u'WYi n<ij€l~;;'1/<ij€lfl'J1~fl'tJLU'WLVi"iJ 1,x~mu'Wfl'J1~~
'IJ 
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