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การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 
 

1. ชื่องาน 
การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 

2. วัตถุประสงค์ 

 การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการบริหารงานกำลังคนให้มีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 

     การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นการกำหนด 
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 จัดทำระบบข้อมูลสำรสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในกำรจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย  
  4.1.1. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ชั้นเรียน ห้องเรียน ครูผู้สอน และผู้บริ หารสถานศึกษา 

(ข้อมูล 10 มิ.ย.) ของแต่ละปีการศึกษา 
   4.1.2 ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย

ข้าราชการครู  
     4.1.3 ข้อมูลด้านวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และสาขาวิชาที่สอนตำมกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ของข้าราชการครู  
4.1.4 จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
4.1.5 ความต้องการครูของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.) 
4.1.6 ข้อมูลพนักงานราชการ และครูอัตราจา้งที่จา้งด้วยเงินงบประมาณ  

  4.2 ศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจำนวนประชากรวัยเรียน เพื่อวางแผนอัตรากำลังตาม
เกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ประกอบกำรพิจารณาและ
จัดทำความต้องการครูของสถานศึกษา (เฉพาะสถานศึกษาที่ขาดครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้)  

  4.3 จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดงความต้องการ 
ทั้งในด้ำนปริมาณและความต้องกำครูตามกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ของสถานศึกษา 

  4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ  



  4.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

4.6 ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย  
   4.6.1 สถานศึกษาจัดทำอัตรากำลังตามอำนำจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณ 

ของสถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน  
   4.6.2 เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษา เพ่ือ

พิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจำนวน 

ประชากรวัยเรียน เพื่อวางแผนอตัรากำลังตามเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี 
และ/หรือ 5 ป ี

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูในสถานศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ดำเนินการปฏิบัตติามแผนอัตรากำลัง 

5 วัน 

2 วัน 

5 วัน 

1 วัน 

ทั้งปีงบ 

ประมาณ 



6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 



 



 



 



 



 
 
 



 
 
 



 

 

 



 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



6.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 020606/ว 29 ลงวนัที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 



 



 



 



 



 




